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1- IDENTIFICA(;AO DA EMPRESA

Razao Social: OCRIM S. A. PRODUTOS ALIMENTICIOS

Endereco: Rua Desembargador Felismino Soares, 1000

Bairro: Colbnia Oliveira Machado CEP: 69.070-620

Cidade/Estado: Manaus/AM

CNPJ/MF: 61.065.199/0006-35

Atividade Principal: | Moagem de trigo e fabricagdo de derivados

CNAE: 0.62-7-00 Grau de Risco: |03

gtividad,e' : a) Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral.
ecundaria:

CNAE: a) 46.39-7-01 Grau de Risco: |a) 02

Namero de

Empregados: 156 (Cento e cinquenta e seis)
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2 - INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da empresa OCRIM S. A.
PRODUTOS ALIMENTICIOS foi elaborado de acordo com as diretrizes da nova NR 01,
Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 com redacao atualizada pela Portaria 6.730 de 09
de marco de 2020, visando fundamentalmente a integracdo de planos, programas e
outros documentos previstos na legislagédo de seguranga e saude dos trabalhadores, com
foco na ANTECIPACAO, IDENTIFICACAO, AVALIACAO, CONTROLE e
MONITORAMENTO dos riscos ocupacionais aos quais sdo submetidos os seus
colaboradores.

As informac8es contidas neste Documento foram obtidas através da Avaliacdo Técnica
de todos os ambientes de trabalho, somados a informacdes prestadas pela Empresa,
bem como as informacgdes obtidas junto a seus funcionarios.

As andlises foram realizadas considerando as caracteristicas psicofisiolégicas do
trabalhador, assim como os ciclos e postos de trabalho de cada fungéo.

3 - OBJETIVO

O objetivo de manter o Sistema Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — SGRO é o de
estabelecer as Diretrizes basicas e fornecer uma estrutura para gerenciar 0s riscos e as
oportunidades de melhoria em Seguranca e Saude Ocupacional. Os resultados
pretendidos sdo o de prevenir lesdes e danos a saude relacionados ao trabalho para os
seus funciondrios, prestadores de servico e visitantes, proporcionando locais de trabalho
seguros e saudaveis; consequentemente eliminar os perigos e minimizar os riscos de
Seguranca e Saude Ocupacional, tomando as medidas preventivas e de protecdo efetiva.

Com a implantacdo do SGRO a empresa pretende alcancar os seguintes resultados:

a) Demonstrar a preocupacéo e a responsabilidade com a saude e integridade fisica das
pessoas;

b) Melhoria continua do desempenho de SSO;

¢) Cumprimento dos requisitos legais, requisitos dos clientes e outros;

d) Atingir os objetivos de SSO.

A implementacdo e manutengdo do Sistema de Gestdo de SSO, sua eficicia e sua

capacidade de alcancar os resultados pretendidos dependem de uma série de fatores,

que podem incluir:

e Lideranca, compromisso e responsabilizagdo da Alta Direcéo;

e Gestdo da Alta Direcéo, liderando e promovendo uma cultura na organizacdo que

suporte os resultados esperados do Sistema de Gestédo de SSO;

Comunicacao interna e externa,

Consulta e participacdo dos colaboradores;

Alocacgédo dos recursos necessarios para manter o sistema em funcionamento;

Estabelecer Processo efetivo para identificacdo dos perigos, bem como o controle dos

riscos e aproveitamento de oportunidades de melhoria;

e Avaliacdo continua do desempenho e monitoramento do Sistema de Gestdo de SSO
para melhorar o seu desempenho;

e Integracdo do Sistema de Gestdo de SSO com o0s processos administrativos e
produtivos da empresa;

e Atendimento aos requisitos legais, dos clientes e outros requisitos.
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4 — REFERENCIA LEGAL E NORMATIVAS

Este programa foi elaborado tendo como referéncia os seguintes diplomas legais:

e Portaria 3.214/78 do MTb e suas Normas Regulamentadoras;

e NR 01 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais;

e Anexo lll — Exigéncia de SMS para Empresas Contratadas (anexo Contratual de SMS).

5 — DEFINICOES E SIGLAS

5.1. DEFINICOES
Para este documento, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:

Anadlise de Riscos - Desenvolvimento de uma estimativa qualitativa ou quantitativa do risco
de uma determinada atividade, com base em uma avaliagdo de engenharia, utilizando
técnicas especificas para identificacdo dos possiveis cenarios de acidente, sua probabilidade
de ocorréncia, Tempo de exposi¢cao, numero de funcionarios expostos e suas consequéncias;
Avaliacéo de Risco - Processo global de estimativa da grandeza do risco e de decisédo sobre
a sua aceitabilidade;

Revisdo da Avaliagdo dos Riscos — O PGR deve ser um processo continuo, sendo revisto
a cada 2 (dois) anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagfes: implementacdo das
medidas de prevenc¢ao; apds modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes,
procedimentos e organizagéo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiguem o0s
riscos existentes; quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das
medidas de prevencgdo; na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho, e
guando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Avaliacdo dos riscos ocupacionais — Envolve basicamente a andlise, organizacdo e
sistematizacdo dos dados obtidos na caracterizagcédo dos riscos, através do agrupamento e
articulacéo destas informacdes em grupos de exposicao similares, de seus respectivos perfis
de exposicdo e do grau de certeza atribuido a esta avaliagdo, segundo a qualidade,
quantidade, exatidao e precisdo dos dados obtidos e analisados.

Desempenho — Resultados mensuraveis do sistema de gestdo de salde e seguranca
relativos ao controle dos riscos de saude e seguranga da organizagdo, baseado em sua
politica e objetivos de salude e segurancga.

Nota: A medicdo do desempenho inclui a avaliacdo das atividades e resultados da gestéo de
saulde e seguranca.

Estratégia — Planejamento para utilizar-se de maneira eficiente os recursos disponiveis para
alcancar uma meta.

GHE - Grupo Homogéneo de Exposicao — Corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposi¢des semelhantes, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da
exposicao de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢éo do restante dos
trabalhadores do mesmo grupo. Pode ser utilizadas outras siglas como GHER, GESR — Grupo
Homogéneo de Exposicdo ao Risco ou Grupo de Exposi¢céo Similar ao Risco.

Higiene Ocupacional — E a ciéncia e arte devotada a antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e controle dos fatores ambientais e tensdes originados no local de trabalho, que
podem causar doencas, comprometimento a saude e ao bem estar, ou desconforto
significante e influéncia entre os trabalhadores ou membros de uma comunidade.
Identificacdo de Perigo - Processo de reconhecer a existéncia de um perigo e de definir as
suas caracteristicas;

Inspecao de Seguranca - Exame sisteméatico para determinar se as atividades desenvolvidas
estdo em conformidade com as medidas planeadas e se tais medidas sédo efetivamente postas
em prética e sdo apropriadas para materializar os objetivos da organiza¢ao;
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Melhoria Continua - Processo de aperfeicoamento continuo do sistema de gestdo da
seguranca e saude do trabalho, a fim de atingir melhorias de desempenho global da
seguranca e saude do trabalho na organizacao;

Monitoramento — E o processo periddico de avaliacdo ambiental.

Instalacdo — Edificagdes, conjunto de equipamentos e de componentes instalados numa
determinada area. Inclui canteiros de obra e frentes de trabalho.

Meta — requisito de desempenho detalhado, quantificado, aplicavel ao PGR resultante dos
objetivos.

Metodologia — Estudo dos métodos e, especialmente, dos métodos da ciéncia, ou seja, é 0
caminho pelo qual se chega a um resultado fixado de modo deliberado e refletido.

Perigo - Fonte ou situagdo com um potencial de dano, em termos de lesdes ou ferimentos
para o corpo humano ou para a saude, para o patriménio, para o ambiente do local de trabalho,
ou uma combinacgéo destes;

Procedimento - Forma pormenorizada de executar uma atividade ou um processo; maneira
de agir, modo de proceder, de portar-se; conduta, comportamento; modo de fazer algo;
técnica, processo, método;

Registro - Documento que apresenta resultados obtidos ou fornece evidéncia das atividades
realizadas no Sistema de Gestéo;

Plano de Acdo — Plano para o PGR conforme descrito no item 1.5.5.2.1 da NR-O1 e nos
termos deste documento.

Requisitos legais - Leis, Portarias, Decretos, Resolugdes e outros documentos emitidos pelo
governo em suas trés esferas (federal, estadual e municipal), relacionados a SSO;

Risco - Combinacgéo da probabilidade e da severidade (consequéncia) da ocorréncia de um
determinado acontecimento perigoso;

Risco Aceitavel - Risco que foi reduzido a um nivel que possa ser aceito pela organizacao,
tomando em atencéo as suas obrigacfes legais e a seus objetivos da seguranca e salde do
trabalho;

5.2. SIGLAS

ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists

APR-HO — Analise Preliminar de Risco para Higiene Ocupacional

ASO - Atestado de Saude Ocupacional

CIPA — Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes

DSMS - Dialogo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude

EPI — Equipamento de Protecéo Individual

HO — Higiene Ocupacional

LEO — Limite de Exposi¢cédo Ocupacional

PCA — Programa de Conservagéo Auditiva

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PPEOB - Programa de Prevencédo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno, conforme Anexo
13-A da NR-15

PPR — Programa de Protecdo Respiratéria, conforme Instrucdo Normativa n°, 1 da DSST de
11.04.1994

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, tal como definido pela NR-01 do MTb

SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude

SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho

GHER - Grupo Homogéneo de Exposi¢ao ao Risco
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6 — PRINCIPIO E INTEGRACAO

O PGR é considerado como parte integrante do conjunto das iniciativas da Contratada no
campo da preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da
interagéo com:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PCA - Programa de Conservacdo Auditiva

PPR — Programa de Protecdo Respiratéria,

PGR da Construcado — Programa de Gerenciamento de Risco da Industria da Construcéo
Civil

PPEOB - Programa de Prevencédo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno.

7. RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE
7.1. Compete a Geréncia da empresa:

a) Fornecer recursos para implantar, implementar e manter o PGR.

b) Nomear o Coordenador do PGR, indicando-o0 em documento.

¢) Aprovar o Documento Base e os Planos de cada exercicio.

d) Promover a revisdo da Avaliacao dos Riscos sempre que necessarios, no minimo uma vez
a cada 2 anos.

7.2. Compete ao Coordenador do PGR da empresa:

a) Coordenar as acdes do Programa de Gerenciamento de Riscos.

b) Gerar, atualizar e manter os documentos e registros do PGR.

¢) Elab orar o documento para a analise global do Programa.

d) Elaborar e monitorar o Plano de Acéo

e) Informar ao Coordenador do PCMSO quanto a resultados de reconhecimento e avaliagcbes
de agentes ambientais.

7.3. Compete aos Gerentes, coordenadores, Lideres de Projetos e Supervisores:

a) Desenvolver o Plano de Acao previsto na area de sua competéncia.

b) Acompanhar a implementagdo de medidas de controle de risco ambientais em suas
atividades até a sua conclusao.

c) Assegurar que a atividade de antecipagéo de risco ambientais seja desenvolvida

d) Divulgar em sua area de competéncia os dados do PGR de acordo com o Previsto na NR1.

7.4. Compete ao SESMT da empresa contratada ou pessoa indicada para o
cumprimento das exigéncias relativas as atividades de seguranca:

a) Analisar e encaminhar a documentacao para a reunido de avaliacdo dos riscos do PGR.
b) Participar da reunido de analise dos perigos e riscos do PGR.
c) Apresentar a analise global e o Plano de A¢éo para a CIPA.

7.5. Compete ao Coordenador do PCMSO:

a) Desenvolver o PCMSO de acordo com os dados do PGR.

b) Comunicar ao Coordenador do PGR a existéncia de alteracdes de indicadores biolégicos
de exposicado por GHE ou queixas dos trabalhadores, promovendo a integracdo entre 0s
programas e retroalimentagéo quanto a eficacia de medidas de controle adotadas
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7.6. Compete a CIPA:

a) Colaborar para o desempenho e implementacéo do PGR.

b) Divulgar a todos os funcionarios da Empresa o PGR

¢) Ouvir os Funcionérios a respeito da Prevencdo de Acidentes e Doenca Ocupacionais e
apresentar as sugestdes de melhoria recebidas ao Coordenador do PGR;

7.7. Compete aos trabalhadores:

a) Cumprir recomendacdes oriundas do PGR.

b) Participar de treinamentos relativos ao PGR.

¢) Tomar conhecimento dos riscos ambientais existentes em seu local de trabalho e das
medidas preventivas para o seu controle.

d) Comunicar a sua supervisao imediata a percepcédo de novos riscos ambientais em seu local
de trabalho.

e) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de controle de riscos ambientais
implementados em sua area, informando a supervisdo quando ocorrer qualquer falha ou
degradacéo.

f) Colaborar com o processo de melhoria continua dos ambientes de trabalho.

g) Utilizar os EPIs recomendados.

h) Elaborar e revisar procedimentos de prevencdo da exposicéo aos riscos ambientais.
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8. DESENVOLVIMENTO DO PGR
8.1 Elementos para Desenvolvimento

e Identificacdo e caracterizacdo dos riscos ambientais (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergonémicos e Mecanicos/De Acidente).

Estabelecimento de metas e prioridades para avaliacdo ambiental.

Execucéo das avaliagbes ambientais.

Estudo e estabelecimento de prioridades de agbes de controle.

Implantag&o e implementag&o das medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia.
Registro e divulgacéo dos dados.

8.2 Requisitos Técnicos

Critérios para priorizagdo das avaliagcdes dos riscos

Os critérios adotados para estimar e julgar a tolerabilidade dos riscos tém como finalidade a
priorizacdo de acgbes e a redugcdo ao maximo possivel das exposi¢cdes, considerando as
viabilidades técnicas e econdmicas. A categoria de risco é estimada em funcdo das condi¢des
do trabalho, do agente e do seu potencial de danos a saude. S&o propostas cinco (5)
categorias de risco: Irrelevante, baixo, moderado, alto, muito alto, conforme matriz de risco da
tabela 3. A matriz utilizada é do tipo 5x5, em uma escala numérica para indicar a severidade
(na vertical) e para indicar a probabilidade (na horizontal) compondo a escala que sera
traduzida em cores para a interpretacédo final do nivel de risco exigido pela NR 01.

A partir das categorias de risco, devem-se priorizar os estudos dos GHE e aplicar as medidas
iniciais de controle dos riscos. Ao longo do processo, pode ocorrer a ratificagdo ou o
reposicionamento da categoria de risco de cada agentes do GHE. A Tabela 4 apresenta as
consideragdes para a priorizagao.

Estabelecimento da Classifica¢cdo do Risco:

Nivel do Risco = Severidade X Probabilidade

¢ Probabilidade de ocorréncia/Exposicao - Possibilidade de o risco vir a se manifestar.
Devera ser observado:

» Frequéncia de exposi¢ao ao risco;

» Quantidade de expostos;

» Acidentes/incidente ocorridos;

» Eficiéncia das medidas de protecao;

» Intensidade e tempo de exposicéo

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras, conforme estabelecido pelo
item 1.5.4.4.4 da nova NR 01.

e Severidade (Efeito/Dano) - Consequéncias a saude, considerando as medidas de protecéo
implementadas (avaliar se as medidas adotadas oferecem condicdes de seguranca aos
funcionarios, se sdo adequadas, usadas de forma correta, se sao eficientes, se os funcionarios
foram treinados, etc. Magnitude, grandeza ou importancia da Lesao ou Prejuizo.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados,
conforme estabelecido pelo item 1.5.4.4.3.1 da nova NR 01.
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Tabela 1 — Gradacgéo da Probabilidade

indice

Categoria

Descricao da Probabilidade

0

Insignificante

Provavelmente ndo ocorrera; Nao ha contato com o agente ou se ocorrer sera em
condigdes excepcionais;

Baixa

E possivel que ocorra em longo prazo; O contato dos trabalhadores com o agente
é infrequente, por curto espago de tempo e a niveis baixos;

Média

E possivel que ocorra em médio prazo; O contado dos trabalhadores com o agente
é frequente e a niveis baixos; ou infrequente a niveis altos;

Alta

Provavelmente ira ocorrer em médio prazo; Em condi¢des normais de trabalho, o
contato com o agente é frequente, a niveis altos, ou infrequente a niveis muito altos;

Muito Alta

Provavelmente ira ocorrer em um curto espa¢go de tempo; O contato dos
trabalhadores com o agente é frequente e a niveis elevadissimos;

Tabela

2 — Gradagéo

da Severidade

indice

Categoria

Descrigao da Severidade

0

Inexistente

N&o implicard em nenhum dano ou efeito adversos; Efeito do agente ndo é
significativo. No irritante a pele e mucosas;

Desprezivel

Provavelmente ndo afetara a seguranca e a saude das pessoas, resultando em
menos de um dia de trabalho perdido, entretanto € uma néo conformidade com um
critério especifico; Efeitos Nocivos (adversos) subclinicos ou leves, reversiveis.
Incluem-se substancias quimicas de toxidade muito baixa. Levemente irritante para
pele e mucosas. Vapores e fumos irritantes, em contato com a pele, olhos e
membranas mucosas;

Moderado

Pode causar lesdes de efeitos reversiveis de pouca importancia, resultando na
perda de dias de trabalho ou danos a propriedade e a natureza irrelevantes; Efeitos
adversos reversiveis moderados a severos que ndo deixam sequelas, ou efeitos
irreversiveis que ndo conduzam a incapacidade de exercer as atividades
pertinentes a funcdo. Inclui substancias quimicas de baixa toxidade a moderada.
Irritante para membranas mucosas, olhos, pele e sistema respiratério superior;

Critico

Pode causar lesBes severas, ou danos significativos a propriedade e a natureza;
Efeitos adversos irreversiveis, que conduzem a incapacidade de exercer atividade
na funcdo, mas ndo impedem a continuidade de vida, embora possa ocorrer
diminuicdo de sua qualidade, Incluem as substancias de toxidade alta. Altamente
irritante para membrana, mucosa, olhos, pele, sistema respiratério e digestivo;

Catastrofico

Pode causar mortes ou perda das instalacdes e danos irreparaveis a natureza;
Efeitos que causam risco de vida. Incluem-se substéncias quimicas de toxidade

muito alta. Efeitos caustico e corrosivo sobre a pele.

Tabela 3 — Matriz de Riscos

MATRIZ DE RISCO

4 Moderado Moderado Alto

o 3 Baixo Moderado Alto Alto

g

5 2 Baixo Moderado Moderado Alto Alto

>

]

» 1 Irrelevante Baixo Moderado Moderado Moderado
0 Irrelevante Irrelevante Baixo Baixo Moderado

0 1 2 3 4
Probabilidade / Exposicéo
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Tabela 4 — Regras de decisdo para prioridade das A¢bes

Ceigel Mive el Acbes Gerenciamento
de Risco | Aceitabilidade
. Nenhuma acao é Nenhuma acdo ou documentagdo é exigida,
Irrelevante | Aceitavel L . . .
necessaria ficando apenas registrado na planilha IRO
Nenhum controle adicional € necessario. Pode-se
Apenas acbes de considerar, dentro do conceito de melhoria
monitoramento, continua, uma solucdo mais econémica ou o
Baixo Aceitavel quando existentes, | aperfeicoamento, que ndo imponha custos extras.
devem ser O monitoramento / medicdo das medidas de
adotadas controle deve ser mantido para assegurar 0s seus
desempenhos e eficacias
Como parte da melhoria continua, acdes
. adicionais podem ser adotadas para reduzir o
Necessidade de . R .
~ risco, sendo que O requisito investimento em
. acles de controle ~ i
Moderado | Toleravel ; . prevencdo deve ser analisado em termos de custo-
do risco em ciclo 2 . SR ~
: beneficio. As medidas adicionais de reducdo de
continuo do PDCA . )
riscos devem ser implementadas dentro de um
periodo de tempo definido.
Novas medidas de | Devem ser iniciadas as a¢6es de mitigacdo para
controle devem ser | implantar as medidas de controle / gerenciamentos
Alto N&o Aceitavel | buscadas e para reducdo da Categoria de Risco. Recursos
implementadas em | essenciais devem ser alocados para garantir essa
semanas ou meses | reduc¢do do risco.

Nao Aceitavel

Atividade de
trabalho deve ser
imediatamente
interrompida, e
medidas de
controle devem ser
implementadas
antes da retomada
da atividade

A atividade ndo deve ser iniciada ou deve ser
interrompida (se em execuc¢ao), para a adocao de
acOes imediatas visando a mitigag&o do risco. Um
Plano de Acdo deve ser imediatamente
estabelecido, sob a aprovacdo da Geréncia, para
permitr o reenquadramento do risco para
categoria inferior, a partir de Moderado.

8.3 Matriz de concluséo do reconhecimento aos agentes de risco identificados

Para cada tarefa devem ser identificados os agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergondmicos e mecanicos/de acidente presentes, realizando a analise da exposi¢ao potencial,
identificacdo de fontes geradora e meios de propagacao, seus efeitos a salde e medida de
controle existentes.

A seguir encontra-se uma tabela a ser utilizada como forma de registrar as informacdes
obtidas no reconhecimento, identificando: grupos homogéneos ou cargo, identificacdo do
perigo, frequéncia da exposicao, possiveis danos a saude, avaliacao do risco (probabilidade,
severidade, nivel do risco), fonte geradora do agente e sua localizacao (onde ocorre), meios
de propagacao, controle existente aplicado ao agente, nimero de expostos, dados obtidos
nos critérios para priorizacdo das avaliacdes dos riscos, dados obtidos em avaliagbes
guantitativas e a acdo que sera tomada sobre o0 agente.
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8.4 Relacédo de Cargos e Atividades
lUnidade: OCRIM S.A. PRODUTOS ALIMENTICIOS-MANAUS IND.
N° de Funcionarios
GHE: - 01 - SILOS Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Local

Galpdo industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6001 - SILOS

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

N° de Funcionarios

Cargo: ENCAR OPERACAO SILOS Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Verificar com o RH responsavel.

N©° de Funcionarios

GHE: - 02 - MOINHO Masc.: 16 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 16

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6002 - MOINHO

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO 11 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

N©° de Funcionarios

Cargo: COORD INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades operacionais da produgao, visando atingir os objetivos
comerciais da empresa. Distribuir atribuicdes para encarregados e lideres dando suporte e apoio sempre que necessario.Prestar
assessoria técnica junto aos clientes

N©° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO PRODUCAO Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descrigcao Detalhada: Produzir produtos e sub-produtos derivados do trigo, conforme padrdes da empresa e legislagdo vigente,
zelando pela manutengao, bom funcionamento, conservagao e limpeza dos equipamentos e ambiente de trabalho.

N° de Funcionarios

Cargo: GERENTE INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Gerenciar as atividades de produgdo, de produtos alimenticios dentro dos preceitos de segurancga
alimentar e normas dos érgdos competentes.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

N©° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 11 Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producgdo da farinha.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I11 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a produgdo da farinha.
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N©° de Funcionarios
GHE: - 03 - ENSACAMENTO Masc.: 11 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 11

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6003 - ENSACAMENTO

N©° de Funcionarios
Cargo: AJUDANTE MOAGEM Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Atuar no processo de producdo auxiliando em todos os estagios, desde a preparacdo até a produto
acabado.

) N° de Funcionarios
Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO II Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

N©° de Funcionarios
Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producgédo da farinha.

N©° de Funcionarios
Cargo: OPER PRODUCAO III Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producgdo da farinha.

N° de Funcionarios

GHE: - 04 - EMPACOTAMENTO Masc.: 22 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 22
Descrigao Local

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6004 - EMPACOTAMENTO

N©° de Funcionarios
Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7

Descricdao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO 1

N©° de Funcionarios
Cargo: AJUDANTE PRODUCAO II Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

N° de Funcionarios
Cargo: COORDENADOR INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Descricao Detalhada: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades operacionais da produgao, visando atingir os objetivos
comerciais da empresa. Distribuir atribuicdes para encarregados e lideres dando suporte e apoio sempre que necessario.Prestar
assessoria técnica junto aos clientes

] N° de Funcionarios
Cargo: ENCARREGADO PRODUCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Estabelecer e implantar politicas, estratégias, procedimentos e mecanismos de controle, definindo
prioridades junto ao setor comercial, de forma a alcangar os objetivos tragados pela alta direcdo da empresa.

N° de Funcionarios
Cargo: LIDER PRODUCAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada: Acompanhar a execugdo das atividades operacionais da produgdo, orientando os operadores e auxiliares
na realizagdo das tarefas

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7

Descricdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a produgdo da farinha.

) N° de Funcionarios
Cargo: OPER PRODUCAO 11 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.
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N° de Funciondrios
GHE: - O5A - RACI"\O Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Local

Galpdo industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentacdo de materiais.

Setor: 6005 - RACAO

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA OPER EMPIL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Operar caminhdo e empilhadeira em cargas e descargas e efetuar manutengdo preventiva do
equipamento.

N©° de Funcionarios

GHE: - 05B - RACAO Masc.: 18 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 18

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6005 - RACAO

. N° de Funcionarios
Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 11 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 11

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

N©° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades operacionais da producao, visando atingir os objetivos
comerciais da empresa. Distribuir atribuices para encarregados e lideres dando suporte e apoio sempre que necessario.Prestar
assessoria técnica junto aos clientes

] N° de Funcionarios
Cargo: ENCARREGADO PRODUCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigao Detalhada: Produzir produtos e sub-produtos derivados do trigo, conforme padrdes da empresa e legislagdo vigente,
zelando pela manutengao, bom funcionamento, conservagao e limpeza dos equipamentos e ambiente de trabalho.

N©° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigcao Detalhada: Acompanhar a execucdo das atividades operacionais da producgao, orientando os operadores e auxiliares
na realizagdo das tarefas

Cargo: LIDER PRODUCAO

] N° de Funcionarios
Cargo: OPER PRODUCAO 1 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparagdo até a produgdo da farinha.

N©° de Funcionarios

GHE: - 06A - MANUTENGAO OPERACIONAL Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descrigao Local

Galpao industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutengdo.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO IND II Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Fazer reparo, montar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal, como caldeiras, tanques,
reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco, atua com recorte, modelagem e trabalho de barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para construgdo de pegas e complementacgdo de diversos equipamentos industriais.

N° de Funcionarios

Cargo: SERRALHEIRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcdo Detalhada: Atuar nas atividades de serralheria com reformas e acabamento em geral em pegas e chapas metélicas
nas dependéncias da empresa.

) N° de Funcionarios
Cargo: TEC MANUTENCAO SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Executar as atividades de manutencdo mecénica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programagao e execugao dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de produgdo
e das instalagdes.
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N° de Funciondrios
GHE: - 06B - MANUTEN(;I"\O PINTOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencéo.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N©° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: PINTOR

Descricao Detalhada: Atuar na pintura e conservagdo de paredes maquinas e equipamentos.

N° de Funcionarios

GHE: - 06C - MANUTENCI\O PEDREIRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencéo.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N©° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar na construgdao e reforma da parte estrutural e acabamento em geral com servigos em alvenaria,
reboco, assentamento de pisos e azulejos nas dependéncias da empresa.

N° de Funcionarios

GHE: - 06D - MANUTEN(;I”\O ADMINISRATIVA Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Local

Galpéo industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencgéo.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA DE MANUTENGAO JR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar no planejamento das atividades de manutengdo mecanica, elétrica predial e civil seguindo as normas
determinadas pela Geréncia, programacdo e execugdo dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos
equipamentos de producdo e das instalagdes.

N©° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA MANUT SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Planejar as atividades de manutengdo mecanica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucdo dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalagdes.

N° de Funcionarios

GHE: - O6E - MANUTEN(}KO AJUDANTE Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigao Local

Galp&o industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencédo.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Cargo: AJUD MANUTENCAO

Descricdo Detalhada: Ajudar nos servicos de manutengdo mecénica e elétrica montando e desmontando maquinas e
equipamentos e tubulagbes, controlando o reparo e substituicdo de pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento
de sua vida (til e manutencGes preventivas.
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N° de Funciondrios
GHE: - O6F - MANUTEN(;I"\O - ELETRICA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutengdo.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N©° de Funcionarios

Cargo: ELETRICISTA MANUT I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar nas atividades de manutencgdo elétrica seguindo a programacgdo e execugao dos servigos, visando
garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo e das instalacGes elétricas.

N° de Funcionarios

GHE: - 06G - MANUTENGCAO MECANICO Masc.: 6 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 6

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencéo.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N° de Funcionarios

Cargo: MEC MANUTENCAO I Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descrigao Detalhada: Executar os servigos de manutengdo, montando e desmontando maquinas, equipamentos, tubulacGes,
dispositivos, controlando o reparo e substituicdo de pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida
util e manutengdes preventivas.

N©° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO PL Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Executar as atividades de manutencdo mecénica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucdo dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalagdes.

N©° de Funcionarios

GHE: - 07 - PCP Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigao Local

Galpao ou prédio, desenvolvendo atividades administrativas, com mesa, cadeira, equip. de informatica

Setor: 6007 - PCP

] N° de Funcionarios
Cargo: ASSISTENTE DE PCP Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Apoia realizacdo de analises menos complexas de desempenho industrial, atuando com analise e gestdo
de estoque de matéria-prima e material de embalagem.

N° de Funcionarios

GHE: - 08 - ALMOXARIFADO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigao Local

Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagdo de materiais

Setor: 6008 - ALMOXARIFADO

N° de Funcionarios

Cargo: ALMOXARIFE Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Executar as rotinas de almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais comprados, observando as normas e instrugGes de trabalho, para manter o estoque em condigdes de
atender a demanda das areas.
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N° de Funciondrios
GHE: - 09 - QUALIDADE Masc.: 4 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 8

Descricao Local

Sala com equipamentos e utensilios de laboratério para atividades de pesquisa e controle

Setor: 6010 - QUALIDADE

N©° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA C QUAL JR Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Controlar a qualidade dos alimentos produzidos pelos Moinhos, matérias primas, insumos e produtos
finais através de analises laboratoriais internas, seguindo os procedimentos e normas estabelecidas.

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA C QUAL PL Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Controlar a qualidade dos alimentos produzidos pelos Moinhos, matérias primas, insumos e produtos
finais através de andlises laboratoriais internas, seguindo os procedimentos e normas estabelecidas.

N©° de Funcionarios

Cargo: COORD CONTR QUALID Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Coordenar as atividades de controle da qualidade dos alimentos produzidos pela OCRIM S/A, matérias
primas, insumos e produtos finais através de analises laboratoriais internas e/ou externas inclusive utilizando a padaria
experimental, dentro dos preceitos de seguranca alimentar e normas dos 6rgdos competentes.

N©° de Funcionarios

Cargo: ESTAGIARIO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada: Atividades acompanhadas de Estagio

N©° de Funcionarios
Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Cargo: TEC PANIFICACAO JR

Descricao Detalhada: Realizar visitas aos clientes, sanando problemas de qualidade ou de processo ou auxiliando-os no
desenvolvimento de novas receitas e aperfeicoamento de produtos. Realizar testes para introducdo de produtos junto a clientela
e viabilizagdo de lancamento de novos produtos. Efetuar trabalhos em feiras e eventos, a fim de divulgar os produtos Ocrim.

N©° de Funcionarios

Cargo: TEC PANIFICACAO SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Realizar visitas aos clientes, sanando problemas de qualidade ou de processo ou auxiliando-os no
desenvolvimento de novas receitas e aperfeicoamento de produtos. Realizar testes para introducdo de produtos junto a clientela
e viabilizagdo de lancamento de novos produtos. Efetuar trabalhos em feiras e eventos, a fim de divulgar os produtos Ocrim.

N° de Funcionarios

GHE: - 10 - GERENCIA INDUSTRIAL/ TEC SEGURANCA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigao Local

Galp&o ou prédio, desenvolvendo atividades administrativas, com mesa, cadeira, equip. de informatica

Setor: 6012 - GERENCIA INDUSTRIAL

N° de Funcionarios

Cargo: TEC SEG TRABALHO PL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Elaborar e manter programas de salide e seguranga no trabalho

N° de Funcionarios

GHE: - 11 - LOGISTICA Masc.: 7 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 9

Descrigao Local

Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentacdo de materiais e atividades adm.

Setor: 5001 - LOGISTICA

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE EXPEDICAO Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Dar assisténcia a area de Expedicdo, conferindo estoques de produtos acabados, providenciando
embarque de produtos em veiculos e providenciando relatorios de produtos pendentes e relatorios de controle de saida de
produtos.
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N° de Funcionarios

Cargo: AUX ADMINISTRATIVO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigao Detalhada: Executar as atividades de apoio pertinentes a célula fiscal, envolvendo o atendimento das necessidades
de informacGes da area e agilizacdo do processo, como também o controle, e arquivamento de documentos no atendimento das
necessidades de prestar informagdes.

N° de Funcionarios

Cargo: CONFERENTE I Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricao Detalhada: Prestar assisténcia a operacdes de carga e descarga, identificando e conferindo carregamentos e estoques.
Fazer conferéncia dos produtos desembarcados, com as devidas anotacdes de vencimento e conferir o carregamento conforme
especificado na autorizagdo.

N©° de Funcionarios

Cargo: COORD LOGISTICA Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Responder pela drea de Logistica e Transportes da empresa, coordenando as atividades de recepcao e
expedigdo dos produtos comercializados pela empresa, visando viabilizar a execugdo de metas operacionais em empresa de
armazenamento e transporte.

N©° de Funcionarios

Cargo: ENCAR EXPEDICAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Coordenar os trabalhos do setor, organizando as cargas a carregar e os estoques de produtos
acabados.Identificar os produtos e fazer os lancamentos da movimentagdo de entrada e saida.Conferir as mercadorias, bem como
controlar os estoques e carregamentos, orientar os operadores e ajudantes no setor de trabalho.

N° de Funcionarios

GHE: - 12 - MERCHANDISING Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Local

Realiza atividades nas dependéncias dos clientes.

Setor: 8002 - MERCHANDISING

N° de Funcionarios

Cargo: SUPERV PROMOTORES Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada: Supervisionar equipe de Promotores, definindo suas rotinas e roteiros, visando a assegurar a reposicao e
exposicao dos produtos da Empresa de acordo com as necessidades e o layout estabelecido.

N° de Funcionarios

GHE: - 13 - VENDAS Masc.: 10 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 12

Descricao Local

Realiza atividades nas dependéncias dos clientes.

Setor: 8003 - VENDAS

N° de Funcionarios

Cargo: GERENTE COMERCIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Planejar e supervisionar as atividades da area comercial, visando atingir os objetivos da empresa
relacionados com volume de vendas, "mix" de produtos, atendimento ao cliente, participacdo de mercado etc., dentro das politicas
estabelecidas.

N©° de Funcionarios

Cargo: GERENTE DE AREA Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricao Detalhada: Supervisionar equipe de vendas, definindo suas rotinas e roteiros, visando a assegurar o cumprimento
das metas estabelecidas, envolvendo volume de vendas, lucratividade, participacdo de mercado e outros objetivos da area
comercial.

N° de Funcionarios

Cargo: VENDEDOR JR Masc.: 4 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 5

Descricao Detalhada: Visitar para negociacdao clientes potenciais, e manter os clientes ativos e recuperando os inativos,
identificando suas necessidades e orientando-os com todas as informagdes necessarias sobre os produtos disponiveis e finalizando
as vendas.
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Setor: 8004 - ADMINISTRACAO VENDAS

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE VENDAS Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Descrigao Detalhada: Executar as atividades de apoio administrativo no ambito da area comercial, envolvendo o atendimento
das necessidades de informacdes da equipe de vendas e agilizacdo do processo de vendas.

N° de Funcionarios

GHE: - 14 - RECURSOS HUMANOS Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descrigao Local

Galpdo industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentacdo de materiais e atividades adm.

Setor: 9007 - RECURSOS HUMANOS

N° de Funcionarios

Cargo: AN REC HUMANOS JR Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Executar as atividades nos subsistemas de recursos humanos como administragdo de pessoal, cargos e
salarios, recrutamento e selecdo, avaliagdo de desempenho, treinamento e servicos de assisténcia médica e seguranga no
trabalho, assegurando o cumprimento a legislacdo trabalhista, normas internas vigentes, de forma a salvaguardar os interesses
da empresa.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR REC HUM Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Coordenar a nivel corporativo, as atividades de gestdo dos subsistemas de recursos humanos como
administracdo de pessoal, cargos e salarios, recrutamento e selecdo, avaliagdo de desempenho, treinamento e servigos de
assisténcia médica e seguranca no trabalho, assegurando o cumprimento a legislacdo trabalhista e previdenciaria, convengdo
coletiva do trabalho e normas internas vigentes, de forma a salvaguardar os interesses da empresa.

N©° de Funcionarios

GHE: - 15 - CONTROLADORIA Masc.: 2 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 6

Descrigao Local

Galpdo industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentacdo de materiais e atividades adm.

Setor: 9010 - CONTROLADORIA

N° de Funcionarios

Cargo: AN IMPORTACAO SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Levantar, analisar, controlar e organizar informagdes que facilitem o processo de importagdo de produtos
especificos.

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA FISCAL JR Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Auxiliar na analise e controle de langamento de notas fiscais de entrada, conferir livros fiscais estaduais
e federais. Providenciar a elaboracao e entrega de declaragées, revisao de documentos fiscais de compra de mercadorias e servigos
contratados. Efetuar langamentos de notas fiscais e contabeis, escrituragéo fiscal, retencdo de impostos, DCTF, GIA, DACON, EFD
Fiscal, EFD contribuicGes e conciliagdes de contas. Apurar impostos municipais e federais e prestar atendimento no que se refere
as notificacdes de fiscalizagdo.

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA FISCAL PL Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Analisar e controlar lancgamento de notas fiscais de entrada, conferir livros fiscais estaduais e federais.
Providenciar a elaboragao e entrega de declaragdes, revisao de documentos fiscais de compra de mercadorias e servigos
contratados. Efetuar langamentos de notas fiscais e contabeis, escrituragdo fiscal, retencdo de impostos, DCTF, GIA, DACON, EFD
Fiscal, EFD contribuicdes e conciliagdes de contas. Apurar impostos municipais e federais e prestar atendimento no que se refere
as notificacOes de fiscalizacdo.Orientar os Analistas Fiscal Jr, esclarecendo duvidas na execucdo de suas atividades.

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE FISCAL Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Assistir nas atividades de controles e registros e conferéncia de escrituracdo fiscal conforme
procedimentos e legislagao fiscal.
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. N©° de Funcionarios
Cargo: AUX ADMINISTRATIVO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdao Detalhada: Executar as atividades de apoio pertinentes a célula fiscal, envolvendo o atendimento das necessidades
de informacGes da area e agilizacdo do processo, como também o controle, e arquivamento de documentos no atendimento das
necessidades de prestar informagdes.

N©° de Funcionarios
Cargo: FATURISTA Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Descricao Detalhada: Executar as tarefas da rotina de faturamento, envolvendo o cadastramento de clientes, emissdo e
conferéncia de notas fiscais, liberacdo de mercadorias para expedicdo, observando as condicdes do pedido e outros dados
essenciais para emissdo da nota fiscal.

N©° de Funcionarios

GHE: - 16 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
Descricao Local
Galpdo industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagdao de materiais e atividades adm.

Setor: 9011 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

. N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA TEC INF JR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Desenvolver, implantar e manter sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando
atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos, beneficios, tratamento dos dados, informagbes e
comunicacgao dentro de padrdes de alta seguranga tecnoldgica.

N° de Funcionarios
Cargo: COORDENADOR TI Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdao Detalhada: Coordenar a implantagdo e manutencdo de sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas,
visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos, beneficios, tratamento dos dados, informacgbes e
comunicagdo dentro de padrdes de alta seguranca tecnoldgica.

N©° de Funcionarios

GHE: - 17 - GERENCIA ADMINISTRATIVA Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2
Descrigao Local

Galpdo industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentacdo de materiais e atividades adm.

Setor: 9013 - GERENCIA ADMINISTRATIVA

N©° de Funcionarios
Cargo: ASSIST SUPRIMENTOS Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Prestar apoio e controle administrativo nas atividades da area de Compras contribuindo para aquisigdo e
abastecimento dos insumos de produgdo e demais materiais utilizados em todas as unidades do grupo.

N° de Funcionarios
Cargo: GERENTE GERAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Gerenciar as atividades gerais da filial, sendo responsavel por todos os processos produtivos,
administrativos e comerciais, compatibilizando-os com os objetivos da empresa.

N° de Funcionarios

GHE: - 18 - COPA Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Descrigao Local

Sala contendo equipamento e utensilios de cozinha (fogdo, fritadeira, para preparagdo de alimentos)

Setor: 9013 - GERENCIA ADMINISTRATIVA

N©° de Funcionarios
Cargo: COPEIRA/COZINHEIRA Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Executar atividades de preparagdo de alimentos, organizar e manter controle da copa e cozinha seguindo
as normas e procedimentos de tratamento e manipulagdo de alimentos
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N° de Funcionarios
GHE: - ATIVIDADE ESPECIAL - ATIVIDADE ESPECIAL - Masc.: 111 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 111
LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Descrigao Local

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 5001 - LOGISTICA

N° de Funcionarios

Cargo: CONFERENTE I Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia a operacfes de carga e descarga, identificando e conferindo carregamentos e estoques.
Fazer conferéncia dos produtos desembarcados, com as devidas anotagGes de vencimento e conferir o carregamento conforme
especificado na autorizagdo.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCAR EXPEDICAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Coordenar os trabalhos do setor, organizando as cargas a carregar e os estoques de produtos
acabados.Identificar os produtos e fazer os lancamentos da movimentagéo de entrada e saida.Conferir as mercadorias, bem como
controlar os estoques e carregamentos, orientar os operadores e ajudantes no setor de trabalho.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER EMPILHADEIRA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Preparar a movimentacdo da carga, organizando, interpretando a simbologia das embalagens e
carregando os caminhdes de maneira segura para evitar acidentes.

Setor: 6001 - SILOS

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios

Cargo: ENCAR OPERACAO SILOS Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Verificar com o RH responsavel.

Setor: 6002 - MOINHO

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO 11 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 1 Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 11 Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

N©° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I11 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producgdo da farinha.

Setor: 6003 - ENSACAMENTO

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE MOAGEM Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Atuar no processo de produgdo auxiliando em todos os estagios, desde a preparagdo até a produto
acabado.

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO II Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.
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N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I11 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

Setor: 6004 - EMPACOTAMENTO

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 11 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 11

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I1 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades operacionais da producao, visando atingir os objetivos
comerciais da empresa. Distribuir atribuigdes para encarregados e lideres dando suporte e apoio sempre que necessario. Prestar
assessoria técnica junto aos clientes

N©° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO PRODUCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Estabelecer e implantar politicas, estratégias, procedimentos e mecanismos de controle, definindo
prioridades junto ao setor comercial, de forma a alcangar os objetivos tragados pela alta diregdo da empresa.

N©° de Funcionarios

Cargo: LIDER PRODUCAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada: Acompanhar a execugdo das atividades operacionais da produgao, orientando os operadores e auxiliares
na realizagdo das tarefas

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7

Descrigdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparagdo até a produgdo da farinha.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 11 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparagdo até a produgdo da farinha.

Setor: 6005 - RACAO

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 10 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 10

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO PRODUCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Produzir produtos e sub-produtos derivados do trigo, conforme padrdes da empresa e legislagdo vigente,
zelando pela manutengdo, bom funcionamento, conservagdo e limpeza dos equipamentos e ambiente de trabalho.

N° de Funcionarios

Cargo: LIDER PRODUCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigcao Detalhada: Acompanhar a execugdo das atividades operacionais da produgdo, orientando os operadores e auxiliares
na realizagdo das tarefas

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA OPER EMPIL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Operar caminhdo e empilhadeira em cargas e descargas e efetuar manutencdo preventiva do
equipamento.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estdgios, desde a preparagdo até a produgdo da farinha.
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Setor: 6006 - MANUTENCAO

N° de Funcionarios

Cargo: AJUD MANUTENCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Ajudar nos servigos de manutengdo mecanica e elétrica montando e desmontando maquinas e
equipamentos e tubulagdes, controlando o reparo e substituicdo de pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento
de sua vida util e manutengdes preventivas.

N©° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA MANUT SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Planejar as atividades de manutengdo mecanica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execugdo dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalagdes.

N©° de Funcionarios

Cargo: ELETRICISTA MANUT I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar nas atividades de manutencgdo elétrica seguindo a programacgdo e execugdo dos servigos, visando
garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo e das instalagdes elétricas.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO IND II Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Fazer reparo, montar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal, como caldeiras, tanques,
reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco, atua com recorte, modelagem e trabalho de barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para construgdo de pegas e complementagao de diversos equipamentos industriais.

N° de Funcionarios

Cargo: MEC MANUTENCAO I Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Executar os servicos de manutencdo, montando e desmontando maquinas, equipamentos, tubulacbes,
dispositivos, controlando o reparo e substituicdo de pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida
util e manutengdes preventivas.

N©° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar na construgdo e reforma da parte estrutural e acabamento em geral com servigos em alvenaria,
reboco, assentamento de pisos e azulejos nas dependéncias da empresa.

N° de Funcionarios

Cargo: PINTOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdao Detalhada: Atuar na pintura e conservagdo de paredes maquinas e equipamentos.

N° de Funcionarios

Cargo: SERRALHEIRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigdo Detalhada: Atuar nas atividades de serralheria com reformas e acabamento em geral em pecgas e chapas metalicas
nas dependéncias da empresa.

N©° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO PL Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Executar as atividades de manutengdo mecénica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucdo dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalagdes.

N° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Executar as atividades de manutencdo mecénica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucao dos servicos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalagdes.

Setor: 8002 - MERCHANDISING

N©° de Funcionarios

Cargo: PROMOTOR I Masc.: 21 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 21

Descricao Detalhada: Garantir a exposicdao dos produtos da empresa nos pontos de vendas, de acordo com o padrdo
estabelecido, visando promocgdo e venda da marca e produtos.
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N©° de Funcionarios
GHE: - ATIVIDADE ESPECIAL - ELETRICIDADE Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 5

Descricao Local

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N©° de Funcionarios

Cargo: ELETRICISTA MANUT I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar nas atividades de manutencgdo elétrica seguindo a programacgdo e execugao dos servicos, visando
garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo e das instalacGes elétricas.

N° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO PL Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdo Detalhada: Executar as atividades de manutencdo mecénica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucao dos servicos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalagdes.

N° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigao Detalhada: Executar as atividades de manutengdo mecanica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucao dos servicos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producéo
e das instalagdes.

N©° de Funcionarios

GHE: - ATIVIDADE ESPECIAL - ESPACO CONFINADO Masc.: 37 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 37

Descricao Local

Galpdo industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6001 - SILOS

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

Setor: 6002 - MOINHO

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO II Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO PRODUCAO Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descrigao Detalhada: Produzir produtos e sub-produtos derivados do trigo, conforme padrdes da empresa e legislagdo vigente,
zelando pela manutencao, bom funcionamento, conservacgao e limpeza dos equipamentos e ambiente de trabalho.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO II Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producgdo da farinha.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 111 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

Setor: 6003 - ENSACAMENTO

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..
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N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I1 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

Setor: 6004 - EMPACOTAMENTO

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO 11 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a produgdo da farinha.

N©° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 11 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

Setor: 6005 - RACAO

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades operacionais da produgao, visando atingir os objetivos
comerciais da empresa. Distribuir atribuigdes para encarregados e lideres dando suporte e apoio sempre que necessario. Prestar
assessoria técnica junto aos clientes

N° de Funcionarios

Cargo: LIDER PRODUCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Acompanhar a execugdo das atividades operacionais da producgdo, orientando os operadores e auxiliares
na realizagdo das tarefas

N©° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producgdo da farinha.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N° de Funcionarios

Cargo: AJUD MANUTENCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Ajudar nos servicos de manutengdo mecanica e elétrica montando e desmontando maquinas e
equipamentos e tubulagdes, controlando o reparo e substituicdo de pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento
de sua vida util e manutengOes preventivas.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO IND II Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Fazer reparo, montar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal, como caldeiras, tanques,
reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco, atua com recorte, modelagem e trabalho de barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para construgdo de pecgas e complementacao de diversos equipamentos industriais.

N©° de Funcionarios

Cargo: MEC MANUTENCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Executar os servigos de manutengdo, montando e desmontando maquinas, equipamentos, tubulagdes,
dispositivos, controlando o reparo e substituicdo de pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida
Util e manutengdes preventivas.

N©° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar na construgdo e reforma da parte estrutural e acabamento em geral com servigos em alvenaria,
reboco, assentamento de pisos e azulejos nas dependéncias da empresa.

N° de Funcionarios

Cargo: PINTOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada: Atuar na pintura e conservagdo de paredes maquinas e equipamentos.

N° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Executar as atividades de manutengdo mecanica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucao dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
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|e das instalagdes.

Setor: 6012 - GERENCIA INDUSTRIAL

) N° de Funcionarios
Cargo: TEC SEG TRABALHO PL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Elaborar e manter programas de salde e seguranca no trabalho

N° de Funcionarios

GHE: - ATIVIDADE ESPECIAL - OPERACAO COM VEIcULO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2
AUTOMOTOR

Descrigao Local

Galpdo industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagdo de materiais.

Setor: 5001 - LOGISTICA

N° de Funcionarios

Cargo: OPER EMPILHADEIRA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Preparar a movimentacdo da carga, organizando, interpretando a simbologia das embalagens e
carregando os caminhdes de maneira segura para evitar acidentes.

Setor: 6008 - ALMOXARIFADO

N° de Funcionarios

Cargo: ALMOXARIFE Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdao Detalhada: Executar as rotinas de almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais comprados, observando as normas e instrugdes de trabalho, para manter o estoque em condicdes de
atender a demanda das éreas.

N° de Funcionarios

GHE: - ATIVIDADE ESPECIAL - TRABALHO EM ALTURA Masc.: 42 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 42

Descrigao Local

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor: 6001 - SILOS

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

] N° de Funcionarios
Cargo: ENCAR OPERACAO SILOS Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descrigcao Detalhada:

Setor: 6002 - MOINHO

] N° de Funcionarios
Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

] N° de Funcionarios
Cargo: AJUDANTE PRODUCAO II Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Produzir produtos e sub-produtos derivados do trigo, conforme padrdes da empresa e legislagdo vigente,
zelando pela manutengdo, bom funcionamento, conservagdo e limpeza dos equipamentos e ambiente de trabalho.

Cargo: ENCARREGADO PRODUCAO

N° de Funcionarios
Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

Cargo: OPER PRODUCAO 1

N©° de Funcionarios
Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricdao Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

Cargo: OPER PRODUCAO I1
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N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO I1I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

Setor: 6003 - ENSACAMENTO

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N©° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO II

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico..

Setor: 6004 - EMPACOTAMENTO

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 1 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 11 Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparacdo até a producdo da farinha.

Setor: 6005 - RACAO

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE PRODUCAO I Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Descricao Detalhada: Executar atividades gerais no processo produtivo, conforme necessidade de cada area / setor especifico.

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR INDUSTRIAL Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades operacionais da produgao, visando atingir os objetivos
comerciais da empresa. Distribuir atribuicdes para encarregados e lideres dando suporte e apoio sempre que necessario.Prestar
assessoria técnica junto aos clientes

N©° de Funcionarios

Cargo: LIDER PRODUCAO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Acompanhar a execugdo das atividades operacionais da producao, orientando os operadores e auxiliares
na realizagdo das tarefas

N° de Funcionarios

Cargo: OPER PRODUCAO 1 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descrigdo Detalhada: Operar o processo de moagem em todos os estagios, desde a preparagdo até a produgdo da farinha.

Setor: 6006 - MANUTENCAO

N©° de Funcionarios

Cargo: AJUD MANUTENCAO Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Ajudar nos servicos de manutencdo mecanica e elétrica montando e desmontando maquinas e
equipamentos e tubulagdes, controlando o reparo e substituicdo de pecgas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento
de sua vida Util e manutencgbes preventivas.

N° de Funcionarios

Cargo: ANALISTA MANUT SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo Detalhada: Planejar as atividades de manutengdo mecanica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucao dos servicos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalagdes.

N° de Funcionarios

Cargo: FUNILEIRO IND II Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Fazer reparo, montar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal, como caldeiras, tanques,
reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco, atua com recorte, modelagem e trabalho de barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para construgdo de pecgas e complementacao de diversos equipamentos industriais.

N° de Funcionarios

Cargo: MEC MANUTENCAO I Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Executar os servicos de manutencdo, montando e desmontando maquinas, equipamentos, tubulagdes,
dispositivos, controlando o reparo e substituigdo de pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida
util e manutengdes preventivas.
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N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar na construgdo e reforma da parte estrutural e acabamento em geral com servigos em alvenaria,
reboco, assentamento de pisos e azulejos nas dependéncias da empresa.

N©° de Funcionarios

Cargo: PINTOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Atuar na pintura e conservagdo de paredes maquinas e equipamentos.

N©° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO PL Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Descricao Detalhada: Executar as atividades de manutencdo mecénica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucdo dos servigos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalacgdes.

N©° de Funcionarios

Cargo: TEC MANUTENCAO SR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao Detalhada: Executar as atividades de manutencdo mecanica, elétrica predial e civil seguindo as normas determinadas
pela Geréncia, programacao e execucado dos servicos, visando garantir o adequado funcionamento dos equipamentos de producdo
e das instalacdes.
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8.5 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
GHE: 01 - SILOS
Descrigdo do Local: Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo
Setor (es) 6001 - Silos
Cargo(s): Ajudante Producgdo I; Encar Operacao Silos
Namero de Trabalhadores: 03 (Trés)
Tarefa, Ayt - Avaliacédo do Risco
£ Descricdo do Local de Atividade Fonte ou ACEITEEE " = Meio de Posswel§ . o
o | Grupo ; " 5 P tempo de Medidas de Prevencao = agravos a Nivel do Medicédo
= Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia .~ propagacao c Sever. | Probab. .
; exposicao saude Risco
Realizado
Recepcéo e Recebimento Veiculos de carga e Treinamento e orientagdo E{:d;ggg ddea
01 F Ruido Estoque de de trigo sistema de transporte | Intermitente | dos funcionarios; Uso de Aéreo auzitiva' 1 1 Baixo 72,2dB(A)
Trigo g de trigo EPI: Protetor auditivo '
estresse
< . Treinamento e orientacao
Recepgao e Slstema_ de Magquinas e . do funcionéario e uso de . Desidratacao, . 26,20 C°
02 F Calor Estoque de abastecimento : Intermitente . Aéreo ol 1 1 Baixo
. ) equipamentos luvas de seguranga; manter caibras IBUTG
Trigo dos silos p PRSCE x
agua potavel a disposicéo
Treinamento e Orienta¢@o
Poeira de Grios Recepcéo e | Sistema de Imourezas dos arios dos funcionéarios; Exaustéo; Problemas Qualitativ
03 Q . Estoque de abastecimento pu 9 Intermitente | Uso de EPI: Protetor Aéreo Respiratorios; 1 3 Moderado
de Trigo : ) de trigo . . ; a
Trigo dos silos Respiratdrio para poeiras alergias
PFF2
Permanéncia Recepcéo e Recebimento Abertura da bica e Orientacao e treinamento;
04 E prolongada na Estoque de de trigo aguardar a descarga Intermitente | Pausas periddicas; banco Contato Lombalgia 2 1 Moderado NA
posicéo de pé Trigo Y do trigo para descanso
Recepcédo e | Abertura das Curvatura para . } =
05 E Postura Estoque de bicas, batidas acesso aos pontos de | Intermitente Trelnamgntq e orientagao Contato Lombalgia 2 2 Moderado NA
Inadequada . . dos funcionarios
Trigo na carroceria descarga
Recepcéao e . . . = Lombalgia, dor
06 E Esforgo fisico Estoque de Recgblmento Rastelo dos grédos Intermitente Trelnamgntq e orientagao Contato muscular, 2 1 Moderado NA
. de trigo dos funcionarios .
Trigo varizes
Treinamento e orientacao
Impacto contra Recepcéo e Circulacio pelo | Estrutura. veiculo de dos funcionérios; Choques,
07 A objetos e Estoque de setor Gaop carga ’ Intermitente | Demarcacao e sinalizagéo; Contato esbarrdes, 1 1 Baixo NA
estrutura Trigo 9 Uso de EPI: Calcado de tropegos
seguranca
= Objetos soltos no x
Recepcéo e ! = - - - = Contuséo,
08 A Queda do mesmo Estoque de Circulagao pelo | piso; grade' Intermitente Tremamengo_ e orientacao Contato corte, luxagéo 1 1 Baixo NA
nivel . setor escorregadia ou do funcionério
Trigo . entorse
irregular
. Recepcéo e . . x Treinamento e orientacao x
09 A ch:J:dzsde objetos Estoque de CIT:ct::izbcl)mento (Ilﬂa?v;rr;entagao de Intermitente | do funcionario; Uso de EPI Contato f(r:gtr:,t:fao’ 1 1 Baixo NA
P Trigo 9 9 calcado de seguranca
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Tarefa Aoyt - Avaliacéo do Risco
- S Frequéncia e 8 Possiveis
= Descricao do Local de Atividade Fonte ou . ~ Meio de R . .
2 Sl Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia tempo d~e dlznlelas dE FrEer propagacéao agravos a Sever. | Probab. N|v_eI e Pl cse
; exposicéo saude Risco
Realizado
. Recepcéo e . . . .
10 A Q_ueda de nivel Estoque de Rece_)b|ment0 Subldg na carroceria Intermitente Treln_amgr_]to dos Contato Entor§e 1 1 Baixo NA
diferente Trigo de trigo do veiculo de carga Funcionarios luxacgéo, fratura
Sinalizagéo de vias;
x Treinamento e orientagdo
Recepgao e Recebimento Circulagéo de . dos funcionarios para Ferimentos .
12 A Atropelamento Estoque de - p Intermitente Contato . 1 1 Baixo NA
Trigo de trigo veiculos de carga manter-se afastado quando Diversos
houver veiculo de carga
manobrando
Recepgao e Plano de emergéncia, Perda
A Recebimento Situagdo de A Sistema de combate a . . .
13 A Incéndio E;mquede de trigo emergéncia Emergéncia incéndio; Equipe de Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
Trigo S ; e/ou Humana
brigadistas treinados
x Treinamento dos
Queda de nivel Recepcdo e Recebimento Subir ou descer . Funcionérios; Utilizagéo Entorse .
14 A . Estoque de : . Intermitente o - Contato = 1 1 Baixo NA
diferente Trigo de trigo escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxacgéo, fratura

descer escadas
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GHE: 02 - MOINHO

Descrigdo do Local:

Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor (es)

6002 - Moinho

Cargo(s):

Producao III

Ajudante Producgdo I; Ajudante Produgdo II; Coord. Industrial; Encarregado Producao; Gerente Industrial; Oper. Produgdo I; Oper. Produgdo II; Oper.

Namero de Trabalhadores:

16 (dezesseis)

= Descricao do Local de A-tri?/zggage Fonte ou SIBIIENE A E Meio de el Avallagdo dc Risco
2 SRS Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia tempq d~e MedidasidelFrevenzas propagacao agravos a Sever. | Probab. N|v_el do Medicdo
- exposicao saude Risco
Realizado
Funcionamento de
?i?ug:ﬁz;os em Manutencao periddica das Reducéo da
01 F Ruido Moinho Circulagdo pela vgitgs e inspecbes | Intermitente maquinas e equipamentos; Aéreo capacidade 3 3 Alto 96,8 dB(A)
area produtiva realizadas npasg Treinamento e Orientagéo; Uso auditiva; '
A o de EPI: Protetor auditivo estresse
areas operacionais
da empresa
Sistema de Treinamento e orientagéo do
. - Maquinas e . funcionario e uso de luvas de . Desidratacéo, 28,10 C°
02 F Calor Moinho 3lgissti<|egémento equipamentos Intermitente seguranca; manter agua Aéreo caibras 2 2 Moderado IBUTG
potavel a disposicédo
Treinamento e Orientagéo dos
- funcionérios; Promover a
Poeira Organica ?]tslwgaggsede Moinhos e aspiracédo dos equipamentos e Problemas
03 Q (Farinha) 9 Moinho cor?trc?le dos Peneiras Intermitente | locais que contenham farinha, Aéreo Respiratorios; 2 2 Moderado | Qualitativa
moinhos na limpeza e higienizacdo dos alergias
mesmos; Uso de EPI: Protetor
Respiratério para poeiras PFF2
Esforco fisico ou
a . x Levantamento e . . x
04 E adogdo de Moinho Movimentacdo transporte de Intermitente Trelnarrle‘nto e orientagdo dos Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
postura de materiais materiais funcionérios
inadequada
Iaongos perl’od_os Atividades nas Clontrole e Orientagao e treinamento; Fatiga, dores
e permanéncia . areas alimentagéo; . o ’ ! .
05 E em pé ou Moinho operacionais da | deslocamento pelo Intermitente dP:;JCs:r?Sgenodlcas, banco para Contato \r/lgﬁzpeesrnas, 1 1 Baixo NA
andando producéo setor
Postura grt;v;iades nas g:gg::’gg 8; os Orientagéo e treinamento; Fatiga, dores
06 E inadequada ou Moinho L ¢ Intermitente | Pausas periédicas; banco para Contato nas costas e 1 1 Baixo NA
. operacionais da | para colocagéo de
incomoda = e descanso musculaturas
producéo materiais
Atividade gs(leval‘(;ades nas :?rﬁglelzzzggg de Orientagéo e treinamento; Doencga
07 E Repetitiva Moinho operacionais da | ambiente de Intermitente dP::cs:r?Szenodlcas para Contato grsteomuscul 1 1 Baixo NA
producédo trabalho
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Tarefa, Frequéncia e Possiveis Avaliacdo do Risco
= Descricao do Local de Atividade Fonte ou . ~ Meio de 5 . .
2 CLEE Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia tempo d~e MiEeleks 6 FREEnEEe propagacao agravos a Sever. | Probab. N|v_el e RELe
- exposicao saude Risco
Realizado
Atividades nas | Controle e ggesl?srr:;?;;gr(ieogrlentagao Corte
08 A Batida contra Moinho areas alimentagdo, Intermitente | Demarcacéao e sinalizag&o; Contato escoriagao, 1 1 Baixo NA
operacionais da | deslocamento pelo Uso de EPI: Calcado de contuso
producgédo setor seguranca ' ¢
Atividades nas Obietos soltos no Treinamento e Orientacgao;
Queda de mesmo . areas o) . . Transitar pelo corredor de Contuséo, .
09 A p Moinho A piso e piso Intermitente . Contato 1 1 Baixo NA
nivel operacionais da di pedestre; Uso de calcado fratura etc.
producéo escorregadio de seguranca
Queda de nivel Qrttlevz;cs'ades nes Subir e descer Treinamento e Orientag&o, Ferimentos
10 A 3 Moinho N " Intermitente | Uso do corrimédo, ndo Contato - 1 1 Baixo NA
diferente operacionais da | escada fixa correr Diversos
producédo
Plano de emergéncia,
Sistema de alarme;
Atividades nas Equipamentos de combate Perda
11 A Incéndio Moinho areas = S'tuag"ilo Qe Emergéncia a '.”Cef‘d'oi Equipe (,je Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
operacionais da | emergéncia brigadistas treinada; e/ou Humana
produgédo Programa de limpeza para
remocgao da poeira
regularmente
Protecao das partes
Atividades nas moveis; Bloqueio contra
12 A Trabalho com Moinho areas Partes perigosas de Intermitente funcionamento acidental; Contato Corte, perda de 5 1 Moderado NA
maquinas operacionais da | maquinas Procedimento, treinamento membros
producéo e orientagdo, Atender aos
requisitos da NR12
grtclevelgades e Movimentag&o de Treinamento e orientacdo Contuséo
13 A Queda de objetos | Moinho operacionais da | materiais & Intermitente | dos funcionarios; Uso de Contato escoriag56 1 3 Moderado NA
producio calcado de seguranga
Atividades nas Treinamento e orientacao
P areas ) dos funcionéarios; Uso de x
14 A Queda de nivel Moinho operacionais da Subir ou descer Intermitente | escada com guarda-corpo Contato Contusgo, 2 1 Moderado NA

diferente

producéo

escadas fixas

e corriméo; Uso de calgado
de seguranca com biqueira

fratura, luxagdo
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GHE: 03 - ENSACAMENTO
Descrigdao do Local: Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo
Setor (es) 6003 - Ensacamento
Cargo(s): Ajudante Moagem; Ajudante Producao I; Ajudante Producao II; Oper Producao I; Oper Producao III
Namero de Trabalhadores: 11 (Onze)
Tarefa A . Avaliacdo do Risco
. . L Frequéncia e . Possiveis
= Descricao do Local de Atividade Fonte ou . ~ Meio de s . .
2 SRS Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia tempo_ dﬂe MedidasidelFrevenzas propagacéo agravos a Sever. | Probab. N|v_el do Medicdo
- exposicao saude Risco
Realizado
. Manutencéo periddica das x
grtg/;(iades nas Maquinas e maquinas e equipamentos; CR;d:é;igg ddea
01 F Ruido Ensacamento L equipamentos Intermitente | Treinamento e Orientagao; Aéreo pa . 2 2 Moderado | 84,7 dB(A)
operacionais da operacionais Uso de EPI: Protetor auditiva;
producéo P auditivo ’ estresse
. Treinamento e orientagdo
Slstema_ de Magquinas e . do funcionéario e uso de . Desidratagdo 28,5C°
02 F Calor Ensacamento | abastecimento : Intermitente | d . Aéreo 3ib ’ 2 2 Moderado ' G
dos silos equipamentos uvas de seguranca; n]apter cdibras IBUT
agua potavel a disposicédo
Treinamento e Orientagéo
dos funcionarios; Promover
- a aspiracao dos
. - Athldades nas Carregamen_to das equipamentos e locais que Problemas
Poeira Orgéanica areas sacas de farinha . . . NS o
03 Q . Ensacamento N Intermitente | contenham farinha, na Aéreo Respiratorios; 2 2 Moderado | Qualitativa
(Farinha) operacionais da | Ensacamento de ; L ;
~ ) limpeza e higienizagao dos alergias
producéo farelo de trigo mesmos: Uso de EPI:
Protetor Respiratério para
poeiras PFF2
Ejgc;gg (ij:ICO o Movimentacéo Levantamento e . Treinamento e orientagdo . 5
04 E Ensacamento . transporte de Intermitente S Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
postura de materiais materiais dos funcionarios
inadequada
Longos periodos Atividades nas | Controle e Orientagao e treinamento )
de permanéncia areas alimentagdo . dos funcionarios; Pausas Fatiga, dores .
05 E em pé ou Ensacamento operacionais da | deslocamento pelo Intermitente periddicas; banco para Contato \rllgﬁzp;esrnas, 1 1 FEhE NA
andando producéo setor descanso
Postura grtg/égades nas g:surbvrzr-cs)g ogrgsncar Orientacao e treinamento; Fatiga, dores
06 E inadequada ou Ensacamento L oS P Intermitente | Pausas periédicas; banco Contato nas costas e 1 1 Baixo NA
. operacionais da | colocacao de
incomoda = e para descanso musculaturas
producéo materiais
c Pausas ao longo da iaa. d
Esforgo fisico arregamento Movimentagédo de . jornada, Orientacdes e Fatiga, dores
07 E h Ensacamento | de veiculo de Intermitente |- ~ . Contato nas costas e 2 2 Moderado NA
intenso sacas instrugdes posturais; Carga
carga Lo e musculaturas
inferior ao limite fisico
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Tarefa, Frequéncia e Avaliacédo do Risco
= Descri¢do do Local de Atividade Fonte ou ; . Meio de Possiveis p .
2 SRS Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia tempo_ d~e MIERRES 5 FREETEEe propagacdo | agravos a saude | Sever. | Probab. N|v_el do Medigdo
; exposicao Risco
Realizado
Atividades nas | Controle e ggesl?srr:;?;;gr(ieogrlentagao Corte
08 A Batida contra Ensacamento | 21€35 alimentagdo, Intermitente | Demarcacéo e Contato escoriagao, 1 1 Baixo NA
operacionais da | deslocamento pelo sinalizacao; Uso de EPI: contuséo
produgdo setor Calcado de seguranca
Atividades nas Limpeza ou jato Treinamento e ;’%r;er:rr]e:;:o entre
09 A Uso d(.) ar Ensacamento | 21€35 = acidental, de ar Intermitente (?rlentagao, uso de Contato epiderme, 2 1 Moderado NA
comprimido operacionais da imid oculos e luvas de feri
rodugao comprimido no corpo seguranca erimento corte~
P contuso, infecgdo
Atividades nas Treinamento e
. Objetos soltos no Orientacao; Transitar =
10 A nQI,:’/g?a de mesmo Ensacamento zreea;cionais da piso e piso Intermitente | pelo corredor de Contato eCt(;ntusao, fratura 1 1 Baixo NA
rpo ducdo escorregadio pedestre; Uso de calgado ’
P < de seguranca
Atividades nas Treinamento e
11 A Queda de nivel Ensacamento | 21€25 Subir e d_escer Intermitente | Orientagdo, Uso do Contato F(_enmentos 1 1 Baixo NA
diferente operacionais da | escada fixa corfimao. ndo correr Diversos
producéo ’
Plano de emergéncia,
Sistema de alarme;
Atividades nas Equipamentos de
A areas Situagao de A combate a incéndio; Perda Patrimonial .
12 A Incéndio Ensacamento operacionais da | emergéncia Emergéncia Equipe de brigadistas Contato e/ou Humana 1 1 Baixo NA
producéo treinada; Programa de
limpeza para remogao da
poeira regularmente
grtg/elgades e Movimentag&o de Treinamento e orientacdo Contusao
13 A Queda de objetos | Ensacamento S nentac Intermitente | dos funcionarios; Uso de Contato ) 1 1 Baixo NA
operacionais da | materiais calcado de sequranca escoriagédo
producéo & 9 <
Protecéo das partes
- moéveis; Blogueio contra
Trabalho com grtg/eltcsiades e Partes perigosas de funcionamento acidental; Corte, perda de
14 A Ensacamento perg Intermitente | Procedimento, Contato P 2 1 Moderado NA

maéquinas

operacionais da
producéo

méquinas

treinamento e orientacao,
Atender aos requisitos da
NR12

membros
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GHE: 04 - EMPACOTAMENTO

Descrigdao do Local:

Galpdo industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor (es)

6004 - Empacotamento

Cargo(s):

Ajudante Producéo I; Ajudante Produgdo II; Coordenador Industrial; Encarregado Produgdo; Lider Producao; Oper. Produgdo I; Oper. Produgdo II

Namero de Trabalhadores:

22 (Vinte e dois)

c Descricio Lol dlz Tarefa, Atividade Fonte ou Frequénciae Meio de Possiveis Avaliacdo do Risco
@ | Grupo : ou Servigo ; N tempo de Medidas de Prevencéo . agravos a Nivel do Medicéo
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao . Sever. | Probab. Risco
01 F Ruido Empacotamento | areas operacionais | equipamentos Intermitente 4 q Op' < Aéreo z T 3 3 Alto 86,4 dB(A)
da producio operacionais Treinamento e Orientag&o; auditiva;
Uso de EPI: Protetor auditivo estresse
Sistema de Treinamento e orientagdo do
) Maquinas e . funcionario e uso de luvas de . Desidratacéao, 28,6 °
02 F Calor Empacotamento | abastecimento dos : Intermitente . . Aéreo 5ib 2 2 Moderado
silos equipamentos seg/uranf;a,'mame[ agua caibras IBUTG
potavel a disposicéo
Treinamento e Orientagéo
dos funcionarios; Promover a
aspiracdo dos equipamentos
Poeira Atividades nas Eﬁr::ﬁs;(;t;mento de e locais que contenham Problemas
03 Q Orgénica areas operacionais Intermitente | farinha, na limpeza e Aéreo Respiratérios; 2 1 Moderado | Qualitativa
(Farinha) Empacotamento da producéo gzbalagem dele higienizacdo dos mesmos; alergias
9 Uso de EPI: Protetor
Respiratdrio para poeiras
PFF2
Esforco fisico Levantamento e
04 E ou adoggo de Empacotamento MOV|mgntagao de transporte de Intermitente Tremamgntg e orientacao Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
postura materiais materiais dos funcionarios
inadequada
Longos
periodos de Atividades nas ;ﬁggg{g eélo Orientagao e treinamento; Fatiga, dores
05 E permanéncia | Empacotamento | areas operacionais deslocan%enio clo Intermitente | Pausas periddicas; banco Contato nas pernas, 1 1 Baixo NA
em pé, da producéo setor P para descanso varizes
agachando
Pausas ao longo da jornada, Fatiga, dores
06 E E’sfp reo Empacotamento Ca,rregamento de Movimentagao de Intermitente Orlentagqes e |n§trugpes Contato nas costas e 2 2 Moderado NA
Fisico intenso veiculo de carga sacas posturais; Carga inferior ao
IR musculaturas
limite fisico
Postura Atividades nas (e::t?\clg:-gs t?rua os Orientagéo e treinamento; Fatiga, dores
07 E inadequada Empacotamento | areas operacionais ara coloca ago de Intermitente | Pausas periodicas; banco Contato nas costas e 1 1 Baixo NA
ou incomoda da producéo fnateriais & para descanso musculaturas
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£ Descricdo Local de Tarefa, Atividade Fonte ou Frequénciae Meio de Possiveis Avaliacédo do Risco
@ | Grupo : ou Servigco . A tempo de Medidas de Prevencéao ~ agravos a Nivel do Medicédo
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéo satde Sever. | Probab. Risco
Penetracdo
Uso do ar Atividades nas Controle e Treinamento e Orientacéo, Znitgif:ndeerme €
08 A - Empacotamento | areas operacionais | alimentagdo da Intermitente | uso de 6culos e luvas de Contato pI ’ 2 Moderado NA
comprimido = L ferimento corte
da producao maquina seguranca
contuso,
infeccéo
Controle e Treinamento e orientagdo
Atividades nas alimentacio dos funcionérios; Corte,
09 A Batida contra | Empacotamento | areas operacionais deslocan%enio Intermitente | Demarcacéo e sinalizacao; Contato escoriagéo, 1 Baixo NA
da producao elo setor Uso de EPI: Calgado de contuséo
P seguranca
Queda de Atividades nas Objetos soltos no Ezlr?seilgf ngoec(grrigtoarggg ; Contusao
10 A : Empacotamento | &reas operacionais | piso e piso Intermitente _p Contato ! 1 Baixo NA
mesmo nivel da producio escorreqadio pedestre; Uso de calgado fratura etc.
P & 9 de seguranca
Queda de Atividades nas . Treinamento e Orientagao, .
11 A nivel Empacotamento | areas operacionais S;cbzlardz ﬁizcer Intermitente | Uso do corrim&o, ndo Contato E(ievr;nrﬁseoltos 1 Baixo NA
diferente da producao correr
Plano de emergéncia,
Sistema de alarme;
Atividades nas Situacgédo de E?:é%ir;ihgsu?eecgz bate Perda
12 A Incéndio Empacotamento | areas operacionais 630 C Emergéncia Incendio; Equip . Contato Patrimonial 1 Baixo NA
da producio emergéncia brigadistas treinada; e/ou Humana
produg Programa de limpeza para
remocgao da poeira
regularmente
Queda de Atividades nas Movimentacéo de Treinamento e orientagdo Contusio
13 A objetos Empacotamento | areas operacionais materiais Intermitente | do funcionario; Uso de Contato escoriacio 1 Baixo NA
da producao calcado de seguranca
Protecéo das partes
Atividades nas moveis; Bloqueio contra
14 A Trgba}ho com Empacotamento | areas operacionais Parteg perigosas Intermitente funcmnamento ac!dental; Contato Corte, perda de 1 Moderado NA
maquinas da producao de maquinas Procedimento, treinamento membros
P e orientagdo, Atender aos
requisitos da NR12
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GHE: 05A - RACAO
Descrigdao do Local: Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo
Setor (es) 6005 - Racao
Cargo(s): Motorista Oper Empil
Numero de Trabalhadores: 01 (Um)
Tarefa A . Avaliacdo do Risco
. . L Frequéncia e . Possiveis
= Descricao do Local de Atividade Fonte ou . ~ Meio de s . .
2 SRS Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia tempo_ d~e MedidasidelFrevenzas propagacéo agravos a Sever. | Probab. N|v_el do Medicdo
- exposicao saude Risco
Realizado
Recepcdo e | Operagdo com | Veiculos de carga e Treinamento e orientacao Eaed:égg ddea
01 F Ruido Estoque de empilhadeira sistema de transporte | Intermitente | dos funcionarios; Uso de Aéreo auzitiva' 2 Moderado | 82,8dB(A)
Trigo elou paleteira | de trigo EPI: Protetor auditivo '
estresse
Recepcio e | Sistema de Treinamento e orientagdo
02 F Calor Esto FLQe de abastecimento Maquinas e Intermitente do funcionario e uso de Aéreo Desidratagéo, 2 Moderado 28,90C
Log : equipamentos luvas de seguranca; manter céibras IBUTG
Trigo dos silos P PRSI s
agua potavel a disposicédo
Recepcéo e | Operagdo com Conduggo de
03 F Vlbra(;_ao (_je Estoque de empilhadeira velcu_los au_tomotores Intermitente Mgnutenga_o periodica do Contato Doenca 2 Moderado Qualitativ
corpo inteiro . ) (empilhadeira e/ou veiculo e piso osteomuscular o]
Trigo elou paleteira .
paleteira)
Treinamento e Orientagdo
Poeira Organica Recepcéo e | Sistema de Imourezas dos arios dos funcionérios; Exaustéo; Problemas Qualitativ
04 Q - 9 Estoque de abastecimento pu 9 Intermitente | Uso de EPI: Protetor Aéreo Respiratorios; 3 Moderado
(Farinha) . ) de trigo o . . a
Trigo dos silos Respiratdrio para poeiras alergias
PFF2
Ajuste do acento as
Postura Recepcédo e | Operagcdo com | Postura inadequada caracteristicas fisicas;
06 E inadequada Estoque de empilhadeira ao permanecer na Intermitente | Orientagdo e Treinamento Contato Lombalgia 1 Moderado NA
q Trigo e/ou paleteira posicao sentada para manutencéo da
postura adequada
. . Certificar a capacidade da
Movimentacdo empilhadeira e se
Queda de Exped|g~ao, de materiais Posicao incorreta de . compativel com o tamanho Ferimentos .
06 A . Operagdes com o uso de Intermitente . . Contato . 1 Baixo NA
material . . cargas da carga; Treinamento e diversos
ou externo empilhadeira . 1 ~
elou paleteira Orlentac_;,ao, Manu’tengao
preventiva nos veiculos
Treinamento e orientacao
Impacto contra Recepcéo e . x . dos funcionarios; Choques,
07 A objetos e Estoque de Circulagao pelo | Estrutura, veiculo de Intermitente | Demarcacéo e sinalizag&o; Contato esbarrdes, 1 Baixo NA
. setor carga .
estrutura Trigo Uso de EPI: Calcado de tropegos
seguranca
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Tarefa, Frequéncia e Possiveis Avaliacdo do Risco
= Descri¢do do Local de Atividade Fonte ou ] - Meio de 5 p .
2 SRS Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia tempo_ d~e VEiges 66 FETEIEiE propagacéao agravos a Sever. | Probab. N|v_el do Medigdo
- exposicao saude Risco
Realizado
x Objetos soltos no x
Queda do mesmo Recepgao e Circulagéo pelo | piso; grade . Treinamento e orientacao Contusao, = .
08 A A Estoque de ’ . Intermitente S Contato corte, luxagédo 1 1 Baixo NA
nivel Tri setor escorregadia ou do funcionéario
rigo ) entorse
irregular
Sinalizag&o de vias;
= Treinamento e orientagdo
Recepcdo e Recebimento Circulagéo de dos funcionarios para Ferimentos .
09 A Atropelamento Estoque de - . Intermitente Contato - 1 1 Baixo NA
Trico de trigo veiculos de carga manter-se afastado quando Diversos
9 houver veiculo de carga
manobrando
Recepgao e Plano de emergéncia, Perda
10 A Incéndio Estoque de Rece_blmento Sltuagz}o qe Emergéncia $|sEem_a .de cqmbate a Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
Trigo de trigo emergéncia mt_:end_lo, Eque de e/ou Humana
brigadistas treinados
Recepgao e Treinamento dos
Queda de nivel Recebimento . . Funcionéarios; Utilizagdo Entorse .
11 A diferente E;sitooque de de trigo Subir ou descer Intermitente dos corrimdes ao subir ou Contato luxacdo, fratura 1 1 Baixo NA
9 descer escadas
N&o realizar manobras
bruscas; Atengédo do
conduzir; Atengéo ao x
= = Operar empilhadeira realizar manobras; Colisdo,
x Recepgéo e Operagédo com ) o 5 atropelamento,
Operagao com B . e/ou paleteira nas . Certificar a capacidade da
12 A p Estoque de empilhadeira N Intermitente - L Contato tombamento, 2 3 Alto NA
veiculo automotor ' ) dependéncias da empilhadeira; Cuidado ao .
Trigo e/ou paleteira . . ferimentos
empresa manusear a carga; Realizar diversos

inspegao periddica da
empilhadeira; Orientacao e
treinamento
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GHE: 05B - RACAO
Descrigdao do Local: Galpao industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo
Setor (es) 6005 - Ragdo
Cargo(s): Ajudante Produgdo I; Coordenador Industrial; Encarregado Produgdo; Lider Produgdo; Oper Produgdo I
Namero de Trabalhadores: 18 (Dezoito)
Tarefa A . Avaliacdo do Risco
. . L Frequéncia e . Possiveis
= Descricao do Local de Atividade Fonte ou . ~ Meio de s . .
2 SRS Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia tempo_ dﬂe MedidasidelFrevenzas propagacéo agravos a Sever. | Probab. N|v_el do Medicdo
- exposicéo saude Risco
Realizado
Recepcéo e Recebimento Veiculos de carga e Treinamento e orientacao Eaed:ggg ddea
01 F Ruido Estoque de - sistema de transporte | Intermitente | dos funcionarios; Uso de Aéreo pa . 3 3 Alto 89,3dB(A)
. de trigo . . B auditiva;
Trigo de trigo EPI: Protetor auditivo
estresse
Recepcio e | Sistema de Treinamento e orientagdo
02 F Calor Esto FLQe de abastecimento Maquinas e Intermitente do funcionario € uso de Aéreo Desidratagdo, 3 3 Alto 32,1C°
otoq . equipamentos luvas de seguranc¢a; manter céibras IBUTG
Trigo dos silos . s o
agua potavel a disposicdo
Treinamento e Orientag&do
) A Recepcéo e | Sistema de = dos funcionarios; Exaustéo; Problemas o
03 Q Poeira Organica Estoque de abastecimento Impurezas dos grdos Intermitente | Uso de EPI: Protetor Aéreo Respiratorios; 1 3 Moderado Qualitativ
(Farinha) > ) de trigo . . . a
Trigo dos silos Respiratério para poeiras alergias
PFF2
Permanéncia Recepcéo e Recebimento Abertura da bica e Orientagao e treinamento;
04 E prolongada na Estoque de de trigo aguardar a descarga Intermitente | Pausas periodicas; banco Contato Lombalgia 2 1 Moderado NA
posicédo de pé Trigo 9 do trigo para descanso
Postura Recepcéo e | Abertura das Curvatura para Treinamento e orientacio
05 E Inadequada Estoque de bicas, batidas acesso aos pontos de | Intermitente dos funcionarios & Contato Lombalgia 2 2 Moderado NA
q Trigo na carroceria descarga
Recepcdo e Recebimento Treinamento e orientagdo Lombalgia, dor
06 E Esforco fisico Estoque de - Rastelo dos gréos Intermitente S & Contato muscular, 2 1 Moderado NA
Tii de trigo dos funcionarios ;
rigo varizes
Treinamento e orientagdo
Impacto contra Recepcéo e ) x . dos funcionérios; Choques,
07 A objetos e Estoque de Circulagao pelo | Estrutura, veiculo de Intermitente | Demarcacao e sinalizacdo; Contato esbarrdes, 1 1 Baixo NA
. setor carga .
estrutura Trigo Uso de EPI: Calcado de tropecgos
seguranca
x Objetos soltos no c x
Queda do mesmo Eecepgag N Circulagéo pelo | piso; grade | . Treinamento e orientacao ontuTao, = 1 1 q NA
08 A nivel Ts_toque e setor escorregadia ou ntermitente do funcionario Contato corte, luxacao Baixo
rigo ) entorse
irregular
. Recepcéo e . - % Treinamento e orientagéo x
09 A Quedg de objetos Estoque de Recgb|mento Movimentagdo de Intermitente | do funcionario; Uso de EPI Contato Contusao, 1 1 Baixo NA
nos pés . de trigo cargas fratura
Trigo calcado de seguranca
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Tarefa, Frequéncia e Possiveis Avaliacdo do Risco
= Descri¢do do Local de Atividade Fonte ou ] - Meio de 5 p .
2 SRS Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia tempo_ d~e VEiges 66 FETEIEiE propagacéao agravos a Sever. | Probab. N|v_el do Medigdo
- exposicao saude Risco
Realizado
. Recepcéo e . . ) .
10 A Queda de nivel Estoque de Recgblmento Subldg na carroceria Intermitente Trem_amgr)to dos Contato Entor§e 1 1 Baixo NA
diferente Trigo de trigo do veiculo de carga Funcionarios luxacgéo, fratura
Sinalizag&o de vias;
= Treinamento e orientagdo
Recepcdo e Recebimento Circulagéo de . dos funcionarios para Ferimentos .
12 A Atropelamento Estoque de - . Intermitente Contato - 1 1 Baixo NA
Trico de trigo veiculos de carga manter-se afastado quando Diversos
9 houver veiculo de carga
manobrando
Recepgao e Plano de emergéncia, Perda
13 A Incéndio Estoque de Rece_blmento Sltuagz}o qe Emergéncia .S'sEem.a .de cqmbate a Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
Trigo de trigo emergéncia mt_:end_lo, Eqmpe de e/ou Humana
brigadistas treinados
= Treinamento dos
14 A Queda de nivel Egtco e;LQeagee Recebimento Subir ou descer Intermitente Funcionéarios; Utilizagdo Contato Entorse 1 1 Baixo NA
diferente Tri Oq de trigo escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxacgéo, fratura
9 descer escadas
Protecéo das partes
Recepgao e Atividades nas moéveis; Bloqueio contra
Trabalho com areas Partes perigosas de . funcionamento acidental; Corte, perda de
15 A maquinas _IE_;sitooque de operacionais da | maquinas Intermitente Procedimento, treinamento Contato membros 2 1 IEREEeE NA
9 producéo e orientagdo, Atender aos
requisitos da NR12
Penetragdo
= Atividades nas | . ) = entre a derme e
Uso do ar Recepcao e areas antro ee _ Tremampnto e Orientacéao, epiderme
16 A - Estoque de L alimentagdo da Intermitente | uso de 6culos e luvas de Contato . ’ 2 2 Moderado NA
comprimido Tii operacionais da L ferimento corte
rigo N maquina seguranca
producéo contuso,
infeccao
L ~ Inspecionar o local de
Animais Recepgao e Circulagdo pelo | Presenca de insetos trabalho antes do inicio das Contaminagéo
17 A pegonhentos ou Estoque de caop eSenc h ' Eventual - = Contato fecch &40, 1 1 Baixo NA
selvagens Trigo setor animais peconhentos atividades; Treinamento e Infeccdo

orientacao do funcionario
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GHE: 06A - MANUTENGAO OPERACIONAL

Descrigao do Local:

Galpao industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutengdo.

Setor (es) 6006 - Manutengao
Cargo(s): Funileiro Ind II; Serralheiro; Tec Manutencao Sr
Namero de Trabalhadores: |03 (Trés)
Tarefa A i i Avaliacéo do Ri
i V! Frequéncia e . Possiveis valiacao do Risco
= Descricao Local de Atividade Fonte ou . ~ Meio de X .
g | Grupo | 44 Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia tempo de Medidas de Prevengdo propagacéo agravos a Sever. | Probab Nivel do Medigdo
; exposicéo saude . . Risco
Realizado
Manutencao, Funcionamento Maq_umas e d Mgnu?engao pe(lodlca das. Reducéo da
. areas de maquinas equamerJtOS € . maguinas e eqmp_amentf)s, . capacidade
01 F Ruido operacionais e | equi amento’s manutengao: Intermitente | Treinamento e Orientagéo; Aéreo auditiva: 3 2 Alto 86,2 dB(A)
P quip solda; lixadeira; Uso de EPI: Protetor !
externa e ferramentas . / " estresse
esmeril; furadeira auditivo
Manutengao, N Trabalho com Trelnamenfo_ e orientagao ' . .
areas Atividades de L . do funcionario e uso de . Desidratacao, 27,8 C
02 F Calor L ~ maquinas e Intermitente . Aéreo ~ 2 2 Moderado
operacionais € | manutengao ; luvas de seguranga; manter céibras IBUTG
equipamentos . PO - x
externa agua potavel a disposicéo
Treinamento e orientagao; Perturbacies
Radiagao Manutencao, Equipamento de Uso de EPIs: Protetor facial visuais &
03 = Na(_J areas Soldagem de so!da e]etrlca, Intermitente | €°M lentes escuras; . Aéreo queimaduras 2 5 Moderado NA
lonizante operacionais e | pegas oxiacetileno e Avental com mangote;
. da pele e do
UV elv) externa ponto Perneira e Luvas de raspa lobo ocular
de couro 9
Vibragao Manutencao, Corte e - Treinamento e orientagédo
; p ; Atividade com TS
04 F Localizada | areas L lixamento de ferramentas ntermitente dos funcionarios; . Contato Doenca 2 2 Moderado | Qualitativa
(Méao- operacionais e | pegas manuais Manutencéo preventiva nos osteomuscular
Braco) externa metélicas equipamentos
Graxa e Manutencéo, Contato com Treinamento e orientacao;
05 Q 6leo areas = AthldadeSNde partes g pt::‘lgas Intermitente Uso de~ EPI: Crer‘?e de Contato Dermatites 2 2 Moderado NA
mineral operacionais e | manutengao contendo 6leo protecéo para pele, Luvas
externa e/ou graxa de borracha nitrilica
Executar corte e solda em
Manutencao, Solda. corte e locais ventilados; PReUMOconios
Fumos areas Soldagem de - ! . Treinamento e orienta¢éo . I
06 Q metélicos. | operacionais e | pecas lixamento O,IPT Intermitente dos funcionarios: Uso de Aéreo e febre dos 2 2 Moderado | Qualitativo
pecas metélicas . o fumos
externa EPI: Protetor respiratorio
PFF2
Poeiras de g/lrzg:tengao, Atividades de corte e lixamento Respirador para poeiras Problemas
07 Q Oxido de operacionais e | manutencéo de pegas Intermitente | PFF2 e Oculos de Aéreo respiratorios 2 1 Moderado | Qualitativa
Ferro P ¢ metélicas seguranga P

externa
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i Frequénci - Avaliagdo do Risco
g Grupo DESEIED Lerzel oz TargLa,Sgﬂl\ﬂ;doade mehlie el SO Medidas de Prevencéao Ve alz :gfei;gglz Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho : Circunstancia de propagacéao . Sever. | Probab. el ey
Realizado eXpOsico saude Risco
Treinamento e orientagédo;
Manutencao, Atividades realizadas Uso de EPI: Luvas de
08 0 Gas' _ areas Atividades em para liberagao de_ . Intermitente Protecao, Oculos_de Aéreo Intoxicagéio 1 1 Baixo Qualitati
Sulfidrico operacionais e | Espa¢o Confinado | entrada e supervisédo Seguranca, Respirador Vo
externa de espaco confinado. (méscara) com filtro quimico
para gases acidos
Esforco er;gtengao, Confeccao de Zgﬂegglga?ﬁrgfgﬁo Orientagao e treinamento; I(;Z:E;algla’
09 E Store L ferramentas e Intermitente | Pausas periddicas; Carga Contato 50 1 1 Baixo NA
Fisico operacionais e | | . 0 uso de ferramentas inferior ao limite fisico estresse
externa 9 manuais fisico
Adocéo de I;gr;:tengao, Confeccao de Eg:?;?\gicgéﬁgjge Orientagao e treinamento; Fadiga
10 E Postura operacionais e fer_ramentas e pontos de dificil Intermitente | Pausas e banco para Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
inadequada usinagem descanso
externa acesso
Esforgo fisico | Manutencéo Levantamento e . ) =
= . ! . = Treinamento e orientagdo dos
11 E ou adogéo de | reas Movimentacdo de | transporte de Intermitente | funcionarios; Uso de Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
postura operacionais e | materiais materiais e/ou pegas - L .
! dispositivo (talha, girafa, etc.)
inadequada externa pesadas
= Uso incorreto ou uso ) ) -
Manutencéo, x Treinamento e orientagao;
Prensagem, areas Manutencao de de ferramenta Checkdlist das ferramentas: Prensagem,
12 A bat!da por, operacionais e ferre_lmentas e |nad(_equadas ou Intermitente Uso de luva para corte e Contato contuséo e 1 1 Baixo NA
batida contra equipamentos defeituosas para o o corte
externa escoriagdo
trabalho
Prensagem, g/lrzggtengao, Manutencao de Trabalho com Treinamento e orientagéo; (I?(;::Atrésagem,
13 A batida por, L ferramentas e maquinas e Intermitente | Uso de EPI: Botina com Contato  x 1 1 Baixo NA
batida contra | OPEracionais e equipamentos equipamentos biqueira; Luva de seguranca contusao,
externa ’ fratura, etc.
Manutencéo,
) areas Exercicio das . = . Treinamento e orienta¢é@o dos x .
14 A Batida contra operacionais e | Atividades Circulagéo pelo setor | Intermitente funcionarios Contato Contuséao 1 1 Baixo NA
externa
Manutengédo - . .
. ' | Ligacéo de Uso de equipamentos . . ~ Queimaduras
15 A Ck,\oque areas = maquinas e elétricos; fios e Intermitente Trelnarr]e‘nto e orientagdo dos Contato , ContracGes 1 1 Baixo NA
elétrico operacionais e ; funcionérios
equipamentos tomadas Musculares
externa
Manutencao, Operacao de Treinamento e orientacao;
16 A Incéndio areas =~ Soldagem fj? soldagem e pegas Intermitente [solan_ﬁento e limpeza da . Con}ato € Queimadura 1 1 Baixo NA
operacionais e | pecas metélicas quentes, uso de area, isolamento do material Aéreo
externa energia elétrica inflamével e combustivel
Manutencao Treinamento e orientagdo dos
. ’ - funcionarios, Uso de EPI:
17 A Trabalho a areas = Soldagem ,d9 Superflues € pecas Intermitente | Oculos de seguranca, Contato Queimadura 2 2 Moderado NA
guente operacionais e | pecas metélicas aquecidas >
protetor facial e luvas de
externa
seguranca
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Tarefa Ayt e Avaliacéo do Ri
- x R Frequéncia . Possiveis vallagao do RIsco
= Descricao Local de Atividade Fonte ou . = Meio de 5 .
o | Grupo : . . a e tempo de Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia A propagacéo - Sever. | Probab. W=l ela
Realizado exposicéo saude Risco
Contato ou x .
. Manutencéo, Manuseio de . . =
atrito com areas Soldagem de materiais Treinamento e orientagéo dos Corte
18 A superficies N gem o Intermitente | funcionarios; Uso de EPI: Luvas Contato ox 1 1 Baixo NA
operacionais e | pecas metdlicas | cortantes ou perfuracéo
cortantes ou de seguranca
externa perfurantes
perfurantes
Manutencao, Piso irregular, Treinamento e Orientagéo;
p . . ) Entorse
Queda de areas Exercicio das objetos soltos no . Transitar pelo corredor de = .
19 A : L - . : Intermitente . . Contato luxagéo, 1 1 Baixo NA
mesmo nivel | operacionais e | Atividades piso e piso pedestre; Uso de EPI: Calcado fratura
externa escorregadio de Seguranca
Objetos na
bancada ou sob
Manutencao risco de queda . . <
Queda de . ’ . = - ’ Treinamento e orientag&o dos x
20 A objeto nos areas = Movimentagdo de Qrcular pelas Intermitente | funcionarios, Uso de calgado Contato Contusgo, 1 1 Baixo NA
2 operacionais e | materiais areas, P fratura, etc.
pés com biqueira
externa levantamento e
movimentagédo de
cargas
Treinamento e orientacao dos
Manutencéo, Aplicacéo de ar . . funcionarios no uso seguro do ar Corpo
p ] LA Dispersao de L o O
Particulas areas comprimido; . o . comprimido, proibir a limpeza do estranho na .
21 A L " . particulas sélidas, | Intermitente o Contato 1 1 Baixo NA
volantes operacionais e | sujidades; suiidade corpo com ar comprimido, Uso pele e olhos,
externa cavacos I de EPI: Luvas e Oculos de e infeccao
seguranca
] Circulacéo de Limite de~VeIIOC|Qade; -
Areas Acesso as areas | veiculos de carga SinalizagGes; Faixa preferencial; Ferimentos
22 A Atropelamento | operacionais e operacionais e empilhadeira Intermitente | Orientacdes e Treinamento; Contato Diversos 1 1 Baixo NA
externas P p Atencéo ao caminhar; Uso de
pela empresa
calcado de seguranca
. Manutencao de Protecao das partes perigosas;
Manutencéo L - / ! Corte
. ' maquinas e ' Bloqueio contra funcionamento y
23 A Trgba}ho comjareas =~ equipamentos na Parte§ PENgosas |, iermitente acidental; Procedimento, Contato prensagem, 2 2 Moderado NA
maquinas operacionais e L. de méaquinas B - = perda de
externa oficina ou nas treinamento e orientagéo, membros
areas fabris Atendimento aos itens da NR12
Treinamento e orientagdo dos
Uso de Manutencao, Operacéo de funcionarios, Manter os cilindros Efeito missil
24 A cilindros _|areas Soldagem 9".3 soldagem e pecas | Intermitente €m pe € presos a estruturas fixas Contato Ferimentos 2 1 Moderado NA
contendo gés | operacionais e | pecas metalicas ou carrinhos apropriados, h
e guentes diversos
comprimido externa guando fora de uso com
capacete
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Tarefa A - - Avaliacdo do Ri
. R Frequéncia . Possiveis valiagao do Risco
5 Grupo Bgslggr?gg 'II::):baelllﬂ?) oﬁt“s”ec:s?;) Cir'::?Jrr;tsetg:cia e tempo de Medidas de Prevencéo prg/l:;%:geéo agravos a s ol Nivel do | Medigéo
= ica Y ever. | Probab. a
Realizado exposicao saude Risco
Treinamento e orientagdo dos
= Uso de funcionérios; Manutencéo e
Manutencéo, . - ~ i
Queda de areas Movimentacéo de QISpOSItIVOS para . Inspeco periodica do - Ferimento
25 A - I icamento e Intermitente | equipamento e seus acessorios; Contato . 2 1 Moderado NA
material operacionais e | cargas . = . ' diversos
movimentagédo de Uso de EPI: Luva de seguranca;
externa A
cargas bota com biqueira; 6culos de
protecao
x Manutencéo de P
. Manutengao, maquinas e Contato com Slnallgar a_s pecas quentes / Queimadura,
Superficies areas ; s . aquecidas; Treinamento e - c
26 A A equipamentos na | superficies e Intermitente - e Contato Ferimentos 1 1 Baixo NA
quente operacionais @ | Jalo o o ecas aquecidas Orientagao; Utilizagéo de diversos
externa areas fabris pec q uniforme; Luva de Protecéo
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GHE: 06B - MANUTENGCAO PINTOR
Descrigao do Local: Galpdo industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutengéo.
Setor (es) 6006 - Manutencao
Cargo(s): Pintor
Numero de Trabalhadores: |01 (um)
50 d d Tar_gfad o - Avaliacdo do Risco
g Grupo Descrlgao 0 Lozl it Bl . el ou. Frequéncia Medidas de Prevencao e € POSS'ye'S, Nivel do Medicao
= Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia propagacdo | agravos a saude | seyver. | Probab. 4
Realizado Risco
Monitoramento Ambiental
Manutengao, Pintura de Equamentos de Per‘I('Jd_ICO; Manugenc_;ao Reducio da
. areas R pintura e trabalhos . periddica das maquinas e . A 5 76,50
01 F Ruido . _._ | méquinas e . Intermitente . . - Aéreo capacidade 1 1 Baixo
operacionais | oo oo | Nas areas equipamentos; Treinamento e auditiva: estresse dB(A)
e externa quip produtivas Orientacao; Uso de EPI: ’
Protetor auditivo
Manutencao, Equipamentos de Treinamento e orientacdo do
02 E Calor areas AthldadeSNde plntura e trabalhos Intermitente funcmnano_ e uso dg luvas de Aéreo D~e_5|dratagao, 1 1 Baixo 26,40C
operacionais | manutengao nas areas seguranga; manter agua caibras IBUTG
e externa produtivas potavel a disposicédo
Manutencéo, . Treinamento e Orientac&o dos
. - Pintura de A x Problemas
. areas Atividades de P . funcionérios; Exaustéo; Uso de . S I
03 Q Poeira N = magquinas e Intermitente ; S Aéreo Respiratorios; 1 3 Moderado | Qualitativa
operacionais | manutencao equibamentos EPI: Protetor Respiratorio para alergias
e externa quip poeiras PFF2 9
Treinamento e orientagao;
Sinalizagdo de obrigatoriedade
de uso dos EPI's; Tomar e dar .
Manutencao, | Atividades de ) . ciéncia das FISPQs; Uso de Dermat|tes,
) . ) - | Tintas, thinner, LA gueimadura
Tintas e areas pintura através . . EPI: Oculos de Seguranga i o o
04 Q N ] aguarras e Intermitente : . ; Contato quimica, Irritagdo 2 2 Moderado | Qualitativa
Solventes operacionais | de pincel e diluente de epoxi contra respingos; Respirador dos olhos. pele e
e externa rolo P (mascara) com filtro quimico P
. TRS
para VO; Luvas de borracha
nitrilica; creme protetivo para
pele; Calcado de seguranga
Esforco fisico | Manutencao, | . d Levantamento e . . %0 d
ou adocdo de | areas Plr)tur_a e transporte de . Trelr_lame_nto e orientagdo dos _
05 E postura operacionais maquinas e materiais e pecas Intermitente | funcionarios; Uso de Contato Lombalgia 2 2 Moderado NA
inadequada e externa equipamentos pesadas dispositivo (talha, girafa, etc.)
Longos
pg:ﬁgﬁg:ceia g/lrzg:tengao, Pintura de Péern(;erlrlmoe:e(r) em Orientacao e treinamento;
06 E P . .. | maquinas e pe p 9 Intermitente | Pausas e banco para Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
em pé, operacionais | oo os periodo, pontos de descanso
agachado ou | e externa quip dificil acesso
andando
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Tarefa . Avaliach -
e P H . Possiveis vallacao do Risco
= Descricao do Local de Atividade Fonte ou P . = Meio de 5 .
g | Grupo Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia | Treduéncia Medidas de Prevencdo propagacéo agraves a Sever. | Probab, | 'Nivel do Medicdo
i saide : | Risco
Realizado
Manutencso Dispéndio de
areas 90: | pintura de esforgo além do Orientagao e treinamento; Lombalgia,
07 E Esforgo Fisico operacionais maquinas e natural com o uso | Intermitente | Pausas periddicas; Carga Contato cansaco, 1 1 Baixo NA
P equipamentos | de ferramentas inferior ao limite fisico estresse fisico
e externa ;
manuais
~ Uso incorreto ou . . ~ .
Manutencao, | . Treinamento e orientagao;
Prensagem, . Pintura de uso de ferramenta . )
- areas P . . check-list das ferramentas; Prensagem, "
08 A batida por, . .| maquinas e inadequadas ou Intermitente Contato < 1 1 Baixo NA
; operacionais ; - Uso de Luva para corte e contuséo e corte
batida contra e externa equipamentos | defeituosas para o escoriacio
trabalho &
Prensagem, I;gr;:tengao, Pintura de Trabalho com E;eénsg]égf?ga?éfgéafjrz;bico Prensagem,
09 A bat!da por, operacionais maquinas e maquinas e Intermitente de composite; Luva de Contato corte, contuséo, 1 1 Baixo NA
batida contra equipamentos | equipamentos fratura, etc.
e externa seguranca
S:rjl?:g)dsan:ob risco Orientagdo e treinamentos;
Manutencgao, | . . Uso de EPI: Calgado e
dad p Pintura de de queda, Circular d . =
10 A Qu_e ade areas =~ maquinas e pelas areas Intermitente cap_acete € Segu_rangaL Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
objetos operacionais : e Treinamento e Orientacgao; fratura, etc.
equipamentos | operacionais, :
e externa o . Transitar pelo corredor de
patios e galpéo da
pedestre
empresa
Manutencio Protegdo nas maquinas e
Projeco de areas 30 | pintura de Ferramentas equipamentos; Treinamento e Danos materiais
11 A particulas operacionais maquinas e manuais, projecéo Intermitente | Orientac¢ao; Uso de EPI: Contato e humanos 1 1 Baixo NA
equipamentos | de fluidos Oculos de seguranga ou
e externa ’
protetor facial
Manutencao, | . Piso irregular, Treinamento e Orientagao;
. Pintura de . . x
Queda de areas L objetos soltos no . Transitar pelo corredor de Contusao, "
12 A A . . | maquinas e . ; Intermitente . Contato 1 1 Baixo NA
mesmo nivel | operacionais ! piso e piso pedestre; Uso de calcado de fratura etc.
equipamentos .
e externa escorregadio seguranca
Limite de Velocidade;
. ~ Sinalizagbes; Faixa
Acesso as Circulagéo de o o .
13 A Atropelamento | Patio areas veiculos de carga | Intermitente pref_erenmal, 'Or|enta~goes e Contato F_enmentos 1 1 Baixo NA
. - . Treinamento; Atengao ao Diversos
operacionais e empilhadeira ) .
caminhar; Uso de calgado de
seguranca




GrupoMAST

2.}

OCRIM S. A. PRODUTOS ALIMENTICIOS

Programa de Gerenciamento de Riscos
PGR - NR 01

Pagina 48

Rev. 01

GHE: 06C - MANUTENGAO PEDREIRO

Descrigao do Local:

Galpdo industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencgéo.

Setor (es) 6006 - Manutengdo
Cargo(s): Pedreiro
Numero de Trabalhadores: |01 (um)
Tarefa Api v Avaliacéo do Ri
s S Frequéncia e . Possiveis vallagao do Risco
£ | Gru Descricao Local de Atividade Fonte ou . = Meio de R .
2| po do Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia ;imop; dé% Medidas de Prevengdo propagagéo agsr:ﬂvgg a sever. | Probap. | NNivel do Medicdo
Realizado posi¢ Risco
Funcionamento Maquinas e d Mz’anuyengao pe(lodlca das. Reducéo da
) . de méaquinas equamerjtos e _ maquinas e eqmp_ament~os, ) capacidade
01 F | Ruido Manutengédo . ' manutengao: Intermitente | Treinamento e Orientagéo; Aéreo o 2 2 Moderado | 84,8 dB(A)
equipamentos o . . auditiva;
solda; lixadeira; Uso de EPI: Protetor
e ferramentas . ! " estresse
esmeril; furadeira auditivo
Manutencgao, Equinamentos de Treinamento e orientagdo
areas Atividades de quip . do funcionério e uso de . Desidratagéo, 5 26,7 C°
02 F Calor L ~ trabalhos nas Intermitente . Aéreo ~ 1 1 Baixo
operacionais e | manutengao areas produtivas luvas de seguranga; manter céibras IBUTG
externa p agua potavel a disposicado
EPI - Creme para a
x protecéo da pele contra
Radiaco ndo | Manutencso 2";2;?32?0 Radiacéo solar - radiacdo UV com FPS > Insolacéo;
03| F |radac e ¢ : Trabalho com Intermitente | 30; Oculos contra radiagéo Aéreo Queimadura de 1 1 Baixo NA
ionizante Civil preventiva de .~ . .
eqUibamentos exposicao ao sol UV; Treinamento e pele.
quip Orientagdo, Monitoramento
da saude;
Contato com Treinamento e orientagéo;
04| o Graxa e 6leo Manutencéo AthldadesNde partes e pecas Intermitente Uso dei EPI: Creme de Contato Dermatites 1 1 Baixo Qualitativa
mineral Civil manutengao contendo 6leo protecéo para pele, Luvas
e/ou graxa de borracha nitrilica
= . . ~ Contato
Preparacédo de Treinamento e orientagédo
Cimento e Manutencao Manutencéo massa e . dos funcionérios; Uso de prolongado I
05| Q Cal Civil Civil consertos de Intermitente EPI| luvas de PVC ou Contato pode causar 2 2 Moderado | Qualitativa
. L eczemas,
alvenaria borracha nitrilica
dermatoses
= = Demolicao de Tremamgntg € or|entagao Doencas nas
. Manutencéo Manutencéo ; = . dos funcionéarios; Uso de . : I
06| Q |Poeira = ) L alvenaria, furacédo | Intermitente P Aéreo vias 2 2 Moderado | Qualitativa
Civil - Pedreiro | Civil S EPI Protetor Respiratorio P
de materiais PEE2 respiratérias
x Confeccao de . = Orientagéo e treinamento; Lombalgia,
Esforco Manutengéo Movimentacéo de . o .
07 E o L ferramentas e . Intermitente | Pausas periodicas; Carga Contato cansago, 1 1 Baixo NA
Fisico Civil . materiais . : I -
usinagem inferior ao limite fisico estresse fisico
Uso incorreto ou
x uso de Treinamento e orientacao;
Prensagem, Manutencéo Manutencdo de ferramenta . Check-list das ferramentas; Prensa~gem, -
08 | A | batida por L ferramentas e . Intermitente Contato contuséo e 1 1 Baixo NA
. Civil . inadequadas ou Uso de luva para corte e
batida contra equipamentos - . corte
defeituosas para escoriacéo
o trabalho
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- Frequénci - Avaliagdo do Risco
g Grupo DESTTECD Lerzel oz TargLa,SQ:\ll\ﬂiade mehlie el SO Medidas de Prevencéo izt o ZgrS:vlgS; Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho 3 Circunstancia de propagacéao . Sever. | Probab. el ee
Realizado eXpOSico saude Risco
09 A Batida contra M_aputengao Ex_e_r cicio das Circulag&o pelo setor | Intermitente Tre".‘a"le.”to € orientagdo dos Contato Contuséo 1 1 Baixo NA
Civil Atividades funcionérios
x Ligacéo de Uso de equipamentos . . = Queimaduras
10 A Cr)oque M_aputengao maquinas e elétricos; fios e Intermitente Tre".‘a"le.”to € orientagdo dos Contato , Contracbes 1 1 Baixo NA
elétrico Civil : funcionérios
eguipamentos tomadas Musculares
Uso de sistema Treinamento e orientagao;
1 A Incéndio M_aputengao E)_(e_rC|C|o de elétrico, Sot?recarga Intermitente [solan_]ento e limpeza da _ Con'tato e Queimadura 1 1 Baixo NA
Civil atividades de tomadas; area, isolamento do material Aéreo
Improvisacédo inflamavel e combustivel
Treinamento e orientacao dos
Proiecio de | Manutencio Desenvolvimento | Atividade com funcionarios, Uso de EPI:
12 A 16 L ¢ do processo maquinas e Intermitente | Oculos de seguranca, Contato Queimadura 1 1 Baixo NA
particulas Civil ) ! >
produtivo equipamentos protetor facial e luvas de
seguranca
Contato ou
atrito com Manutencio Preparacéo e Manuseio de Treinamento e orientagdo dos Corte
13 A superficies g ¢ montagem de materiais cortantes Intermitente | funcionarios; Uso de EPI: Contato Lox 1 1 Baixo NA
Civil perfuragcéo
cortantes ou ou perfurantes Luvas de seguranga
perfurantes
Piso irregular, objetos Treinamento e Orientagdo Entorse
14 A Queda de, M_anutengao Ex_e_r clcio das soltos no piso e piso | Intermitente Transnar. pelo corredgr de Contato luxacao, 1 1 Baixo NA
mesmo nivel | Civil Atividades : pedestre; Uso de EPI:
escorregadio fratura
Calgado de Seguranca
Objetos na bancada
ou sob risco de . . =
Queda de Manutengédo Movimentagdo de | queda, Circular pelas Treinamento e orientagdo dos Contusao
15 A opjeto nos Civil materiais areas, levantamento Intermitente funcmnanqs, Uso de calcado Contato fratura, etc. 1 1 Baixo NA
pés ) = com biqueira
e movimentacéo de
cargas
Limite de Velocidade;
< Circulacdo de SinalizagGes; Faixa
16 A Atropelamento Qrierizcionais e Acesso as areas veiculos de carga e Intermitente preferencial; Orientagfes e Contato Ferimentos 1 1 Baixo NA
P P operacionais empilhadeira pela Treinamento; Atengdo ao Diversos
externas ) .
empresa caminhar; Uso de calgado de
seguranca
Manutencio de Pro'tegao FIas partes
A perigosas; Blogueio contra Corte,
17 A Trabalho com | Manutengéo gqi?ug]rﬁr(\etos na Partes perigosas de Intermitente funcionamento acidental; Contato prensagem, 5 5 Moderado NA
maquinas Civil quip maquinas Procedimento, treinamento e perda de
oficina ou nas . ~ )
orientacdo, Atendimento aos membros

areas fabris

itens da NR12
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Tarefa, N _ Avaliacdo do Ri
i = Frequéncia . Possiveis vallagao do RIsco
= Descricao Local de Atividade Fonte ou . = Meio de 5 .
o | Grupo : . . A e tempo de Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia o propagacéao . Sever. | Probab. el ey
Realizado exposicao saide Risco
Treinamento e orientacao dos
Uso de funcionérios; Manutencéo e
. . X dispositivos para Inspecé&o periddica do .
18 A Quedg de M_anuten(;ao Movimentagdo de icamento e Intermitente | equipamento e seus acessorios; Contato Eerlmento 2 1 Moderado NA
material Civil cargas . ~ . " diversos
movimentacao de Uso de EPI: Luva de seguranga;
cargas bota com biqueira; 6culos de
protecao
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GHE: 06D - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
Descrigao do Local: Galpdo industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencgéo.
Setor (es) 6006 - Manutencao
Cargo(s): Analista De Manutengdo Jr; Analista Manut Sr; Coord Manutencao
Numero de Trabalhadores: |02 (Dois)
Tarefa A . Avaliacao do Ri
. S Frequéncia e . Possiveis vallacao do Risco
§|Gupo | Gobarigo | Trabaino | ouSemigo | Cirounstancia | (eMPOde | MedidasdePrevengao | | SR | agravosa [T o T T el do | Medigdo
= ica ¥ ever. robab. :
Realizado exposicado saude Risco
. . Maquinas e Manutencao periddica das =
él\lllrzgl;tengao, ggr:gg)njnm;mo equipamentos de maquinas e equipamentos; S:d:gigg ddea
01 F Ruido L naq ' manutengao: Intermitente | Treinamento e Orientagao; Aéreo pa . 2 2 Moderado | 79,6 dB(A)
operacionais e | equipamentos Ida: lixadeira: d . auditiva;
externa e ferramentas solda, ixadeira, USO. ae EPI: Protetor estresse
esmeril; furadeira auditivo
Manutencao, Trabalho com Treinamento e orientagédo
02 = Calor areas Atividades de maquinas e Intermitente do funcionério e uso de Aéreo Desidratagéo, 1 1 Baixo 26,8 C°
operacionais e | manutencao q luvas de seguranga; manter céibras IBUTG
equipamentos . PN g
externa agua potavel a disposicédo
Graxa e Manutencéo, Contato com Treinamento e orientaG¢ao;
03 Q 6leo areas = At|V|dades~de partes 3 pglt;as Intermitente Uso de: EPL: Crer?e de Contato Dermatites 1 1 Baixo NA
mineral operacionais e | manutengao contendo 6leo protecao para pele, Luvas
externa el/ou graxa de borracha nitrilica
Manutencio Dispéndio de
) 40, Confecgéo de | esforgo além do Orientagéo e treinamento; Lombalgia,
Esforco areas . o .
04 E Fisico operacionais e ferramentas e natural com o uso | Intermitente | Pausas periddicas; Carga Contato cansaco, 1 1 Baixo NA
ef:terna usinagem de ferramentas inferior ao limite fisico estresse fisico
manuais
Adocéo de él\lllrzgt;tengao, Confeccao de Pgrn;.srlrllggeg em Orientagdo e treinamento; Fadiga
05 E Postura I ferramentas e pe p d 9 Intermitente | Pausas e banco para Contato g I . 1 1 Baixo NA
inadequada operacionais e usinagem periodo, pontos descanso Lombalgia
externa de dificil acesso
Esforco x . . =
fisico ou Manutengao, Vovi ; LevantamecTto e 'grelr;amgntq e oruleJnta%ao
= areas ovimentacdo | transporte de . os funcionarios; Uso de ) ;
06 E aggfuarg de operacionais e | de materiais materiais e/ou Intermitente dispositivo (talha, girafa, Contato Lombalgia 1 1 b NA
p externa pegas pesadas etc.)
inadequada
Uso incorreto ou
Prensagem | Manutencéo, x uso de Treinamento e orientagéo;
bati . Manutencao de . . Prensagem,
07 A : a_mda por, fareas ferramentas e _ferramenta Intermitente Check-list das ferramentas; Contato contuséo e 1 1 Baixo NA
batida operacionais e - inadequadas ou Uso de luva para corte e
equipamentos : L corte
contra externa defeituosas para escoriagdo

o trabalho
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Vi Frequénci e Avaliagdo do Risco
g Grupo DESEIED Lerzel oz TargLa,Sgﬂl\ﬂ;doade mehlie el G U Medidas de Prevencéao Ve alz :gfei;gglg Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho : Circunstancia de propagacgéo - Sever. | Probab. Wl el@
Realizado eXpOsico saude Risco
Manutencao,
08 A Batida contra | 2€3% E)ge_r cicio das Circulacéo pelo setor | Intermitente Tre".‘a”le.”to e orientacdo dos Contato Contuséo 1 1 Baixo NA
operacionais e | Atividades funcionérios
externa
Manutengao, Ligacéo de Uso de equipamentos . . . Queimaduras
Choque areas S ¥ e . Treinamento e orientacéo dos ~ .
09 A o . maquinas e elétricos; fios e Intermitente s Contato , Contragbes 1 1 Baixo NA
elétrico operacionais e ! funcionarios
equipamentos tomadas Musculares
externa
Manutencgao, Operacao de Treinamento e orientagéo;
10 A Incéndio areas Soldagem Ej_e soldagem e pecas Intermitente I§0Iamento e limpeza da _ Con'tato e Queimadura 1 1 Baixo NA
operacionais e | pecas metélicas guentes, uso de area, isolamento do material Aéreo
externa energia elétrica inflaméavel e combustivel
Manutencao, L . Treinamento e Orientagéo;
. - Piso irregular, objetos . Entorse
11 A Queda de areas Exercicio das soltos no piso e piso | Intermitente Transitar pelo corredor de Contato luxacéo 1 1 Baixo NA
mesmo nivel | operacionais e | Atividades bt P pedestre; Uso de EPI: G0,
escorregadio fratura
externa Calcado de Seguranca
Objetos na bancada
Manutencgao, ou sob risco de . . ~
Queda de areas Movimentag&o de ueda, Circular pelas Treinamento e orienta¢do dos Contuséo
12 A objeto nos L nentag 4 ’ P Intermitente | funcionarios, Uso de cal¢ado Contato ! 1 1 Baixo NA
P operacionais e | materiais areas, levantamento com biqueira fratura, etc.
p externa e movimentagédo de q
cargas
Treinamento e orientagdo dos
Manutencao, Uso de dispositivos funC|on~ar|os; _M;nutsngao €
Queda de areas Movimentacédo de | para icamento e | . Inspegéo periodica do c Ferimento 5 1 Moderad NA
13 A - . . . ~ ntermitente | equipamento e seus ontato . oderado
material operacionais e | cargas movimentacéo de acessorios: Uso de EPI: Luva diversos
externa cargas ;
de seguranca; bota com
bigueira; 6culos de protecéo
Limite de Velocidade;
< Circulacdo de Sinaliza¢Oes; Faixa
14 A Atropelamento Qrierizcionais e Acesso as areas veiculos de carga e Intermitente preferencial; Orientagdes e Contato Ferimentos 1 1 Baixo NA
P P operacionais empilhadeira pela Treinamento; Atengdo ao Diversos
externas : .
empresa caminhar; Uso de calgado de
seguranca
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GHE: 06E - MANUTENGAO AJUDANTE

Descrigao do Local:

Galpdo industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutengéo.

Setor (es) 6006 - Manutengdo
Cargo(s): Ajud Manutengao
Numero de Trabalhadores: |02 (Dois)
Tarefa A . Avaliacao do Ri
o S Frequéncia e . Possiveis vallacao do Risco
B| O | Doomeds | bocage | s | s | temmods | wedusscemrevencao | MEOSe | agrmosa [T T ergo | Medio
= ica ¥ ever. robab. :
Realizado exposicado saude Risco
. Maquinas e Manutencao periddica das =
ggr:gg)njnm;mo equipamentos de maquinas e equipamentos; S:d:gigg ddea
01| F |Ruido Manutencao naq ' manutengao: Intermitente | Treinamento e Orientagao; Aéreo pa . 2 1 Moderado | 81,5 dB(A)
equipamentos Ida: lixadeira: d . auditiva;
e ferramentas solda; lixadeira; Uso' de EPI: Protetor estresse
esmeril; furadeira auditivo
Equinamentos de Treinamento e orientagédo
02 F | Calor Manutencéo Atividades de trgbeﬁhos nas Intermitente do funcionario  uso de Aéreo Desidratagao, 1 1 Baixo 26,7 C°
¢ manutencgao . . luvas de seguranga; manter cdibras IBUTG
areas produtivas . PR s
agua potavel a disposicédo
EPI - Creme para a
Manutencio protecéo da pele contra
Radiaco nio corretivage Radiacao solar - radiacdo UV com FPS > Insolagéo;
03 F | Radac Manutengédo . Trabalho com Intermitente | 30; Oculos contra radiagao Aéreo Queimadura de 1 1 Baixo NA
ionizante preventiva de - =
3 exposicao ao sol UV; Treinamento e pele.
equipamentos ! ~ ;
Orientagdo, Monitoramento
da saude;
. Contato com Treinamento e orientagéo;
04| Q Oleos e Manutencao Athldades~de partes e pecas Intermitente Uso d% EPI: Creme de Contato Dermatites 2 1 Moderado NA
graxas manutengao contendo 6leo protecéo para pele, Luvas
e/ou graxa de borracha nitrilica
Atividades Digitacéo de Treinamento e orienta¢éo
Movimentos | Manutencao/ administrativas textos ou . dos funcionéarios; Pausas Doenca "
05 E L o com o uso de Intermitente o Contato musculo 1 1 Baixo NA
repetitivos Escritério . langamento de periédicas para L
sistema esquelético
; . dados alongamento e relaxamento
informatizado
Atividades Treinamento e orientagédo
= administrativas . dos funcionarios; .
Postura Manutencao/ Atividades . ) ! Fadiga, "
06 E inadequada Escritorio com o uso de sentada Intermitente Fornt_emm_entq de mesa e Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
sistema cadeira ajustavel
informatizado adequadas
Dispéndio de
Esforco Manutencso Confeccao de esforco além do Orientagéo e treinamento; Lombalgia,
07 E FiSng ¢ ferramentas e natural com o uso | Intermitente | Pausas periédicas; Carga Contato cansago, 1 1 Baixo NA
usinagem de ferramentas inferior ao limite fisico estresse fisico
manuais
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i Frequénci - Avaliagdo do Risco
g Grupo DESEIED Lerzel oz TargLa,Sgﬂl\ﬂ;doade mehlie el SO Medidas de Prevencéao Ve alz :gfei;gglz Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho : Circunstancia de propagacéao . Sever. | Probab. el ey
Realizado eXpOsico saude Risco
Esforgo fisico Levantamento e . . 50d
ou adocdo de | Manutencdo/ | Movimentacédo de | transporte de . Trelr)am,e‘nto e orientacao dos . -
08 E o L Intermitente | funcionarios; Uso de Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
postura materiais materiais e/ou pegas ] I :
! dispositivo (talha, girafa, etc.)
inadequada pesadas
Prensagem, Manutencao de Trabalho com Treinamento e orientacéo; (F:’(;?tr;sagem,
09 A batida por Manutencgédo ferramentas e maquinas e Intermitente | Uso de EPI: Botina com Contato contljséo 1 1 Baixo NA
batida contra equipamentos equipamentos biqueira; Luva de seguranca )
fratura, etc.
. = Exercicio das . = . Treinamento e orientagdo dos = g
10 A Batida contra | Manutencéo Atividades Circulag&o pelo setor | Intermitente funcionarios Contato Contuséo 1 1 Baixo NA
Choaque Ligacéo de Uso de equipamentos Treinamento e orientacio dos Queimaduras
11 A elétr?co Manutengédo maquinas e elétricos; fios e Intermitente funcionarios ¢ Contato , ContragGes 1 1 Baixo NA
equipamentos tomadas Musculares
Uso de sistema Treinamento e orientagéo;
12 A Incéndio Manutengédo E).(e.rC'C'O de elétrico, Sol?recarga Intermitente I:solamento e limpeza da . Con'tato € Queimadura 1 1 Baixo NA
atividades de tomadas; area, isolamento do material Aéreo
Improvisacdo inflamavel e combustivel
Treinamento e orientagdo dos
Proiecio de Desenvolvimento | Atividade com funcionarios, Uso de EPI:
13 A argl’cgijlas Manutencao do processo maquinas e Intermitente | Oculos de seguranca, Contato Queimadura 1 1 Baixo NA
P produtivo equipamentos protetor facial e luvas de
seguranca
Contato ou
atrito com Preparacéo e Manuseio de Treinamento e orienta¢é@o dos Corte
14 A superficies Manutencao montagem de materiais cortantes Intermitente | funcionarios; Uso de EPI: Contato o rfur,a 50 1 1 Baixo NA
cortantes ou ou perfurantes Luvas de seguranca P &
perfurantes
S | bi Treinamento e Orientagéo;
Queda de = Exercicio das P|s|:o irregular, objetos . Transitar pelo corredor de IE ntor§e .
15 A mesmo nivel Manutengéo Atividades soltos no piso e piso Intermitente pedestre; Uso de EPI: Contato uxacao, 1 1 Baixo NA
escorregadio fratura
Calcado de Seguranca
Objetos na bancada
ou sob risco de . . =
Queda de Movimentag&o de ueda, Circular pelas Treinamento e orientacdo dos Contuséo
16 A objeto nos Manutencéo nentag 4 ’ P Intermitente | funcionarios, Uso de cal¢ado Contato ! 1 1 Baixo NA
és materiais areas, levantamento com biqueira fratura, etc.
P e movimentagé&o de q
cargas
Limite de Velocidade;
< Circulagéo de Sinalizagbes; Faixa
17 A Atropelamento ér(;?;cionais e Acesso as areas veiculos de carga e Intermitente preferencial; Orientagdes e Contato Ferimentos 1 1 Baixo NA
P egternas operacionais empilhadeira pela Treinamento; Atencdo ao Diversos

empresa

caminhar; Uso de cal¢ado de
seguranga
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Tarefa, Ani FEf Avaliacéo do Risco
. = Frequéncia . Possiveis ¢
£ Descricao Local de Atividade Fonte ou . = Meio de X .
g | Grupo | g4 Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia | & lempo de Medidas de Prevengdo propagagéo agraygs a Sever. | Probab. | Nivel do Medicao
Realizado exposicao saude ° ° Risco
Manutencao de Protecao das partes perigosas; Corte
Trabalho com maquinas e Partes perigosas Bloqueio contra funcionamento prens’agem
18 A P Manutencao equipamentos na P Intermitente | acidental; Procedimento, Contato ' 2 2 Moderado NA
maquinas 1 de maquinas - : = perda de
oficina ou nas treinamento e orientagéo, membros
areas fabris Atendimento aos itens da NR12
Treinamento e orientacao dos
Uso de funcionérios; Manutencéo e
. = dispositivos para Inspecé&o periddica do .
19 A Quedg de Manutencao Movimentagdo de icamento e Intermitente | equipamento e seus acessorios; Contato F_e rimento 2 1 Moderado NA
material cargas . = . ' diversos
movimentacao de Uso de EPI: Luva de seguranga;
cargas bota com biqueira; 6culos de
protecao
Penetracao
entre a
Atividades nas - derme e
Uso do ar areas Athldade com . Treinamento e Orientacdo, uso epiderme
20 A - Manutencéo N maquinas e Intermitente . ' Contato ; ' 2 2 Moderado NA
comprimido operacionais da equibamentos de 6culos e luvas de seguranca ferimento
produgédo quip corte
contuso,

infeccao
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GHE: 06F - MANUTENGCAO - ELETRICA
Descrigdo do Local: Galpdo industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutengdo.
Setor (es) 6006 - Manutencao
Cargo(s): Eletricista Manut I; Eletricista Manut II
Numero de Trabalhadores: 05 (cinco)
Tarefa A i i Avaliacdo do Ri
i V! Frequéncia e . Possiveis valiacao do Risco
€ | Gru Descrigcao Local de Atividade Fonte ou . ~ Meio de X .
2| po do Perigo Trabalho ou Servigo Circunstancia tempo de Medidas de Prevengdo propagacéo agravos a Sever. | Probab Nivel do Medigdo
; exposicéo saude . . Risco
Realizado
Funcionamento Maq_umas e d Mgnu?engao pe(lodlca das. Reducéo da
) . de maquinas equipamentos de _ magquinas e equipamentos; ) capacidade
01 F | Ruido Manutengédo equi amento’s manutengao: Intermitente | Treinamento e Orientagéo; Aéreo auditiva: 2 1 Moderado | 84,9 dB(A)
quip solda; lixadeira; Uso de EPI: Protetor !
e ferramentas . X - estresse
esmeril; furadeira auditivo
. Treinamento e orienta¢éo
= Atividades de Equipamentos de . do funcionario e uso de . Desidratacao, " 26,8 C°
02| F |Calor Manutencao ~ trabalhos nas Intermitente . Aéreo ~ 1 1 Baixo
manutengao . . luvas de seguranga; manter céibras IBUTG
areas produtivas . PO - x
agua potavel a disposicéo
EPI - Creme para a
Manutencio protecéo da pele contra
Radiacio nio corretiva% Radiacao solar - radiacdo UV com FPS > Insolagéo;
03| F |radac Manutencao . Trabalho com Intermitente | 30; Oculos contra radiacédo Aéreo Queimadura de 1 1 Baixo NA
ionizante preventiva de ox g
eqUibamentos exposigao ao sol UV; Treinamento e pele.
quip Orientagdo, Monitoramento
da saude;
] Contato com Treinamento e orientagéo;
04| Q Oleos e Manutengédo At|V|dades~de partes e pecas Intermitente Uso de~ EPI: Creme de Contato Dermatites 2 1 Moderado NA
graxas manutencgédo contendo 6leo protecéo para pele, Luvas
elou graxa de borracha nitrilica
Dispéndio de
Esforco Manutencio Confeccdo de | esforgo além do Orientagéo e treinamento; Lombalgia,
05 E Fisicc(); ¢ ferramentas e natural com o uso | Intermitente | Pausas periddicas; Carga Contato cansaco, 1 1 Baixo NA
usinagem de ferramentas inferior ao limite fisico estresse fisico
manuais
Esforco fisico Levantamento e Treinamento e orienta¢éo
06| E |° adocéo de | Manutengao/ Mowmen_ta_(;ao transporte de Intermitente dps funqonanos; U;o de Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
postura de materiais materiais e/ou dispositivo (talha, girafa,
inadequada pecas pesadas etc.)
Uso incorreto ou
x uso de Treinamento e orientagao;
Prensagem, Manutencao de ferramenta Check-list das ferramentas; Prensagem,
07 A bat!da por Manutencgéo ferrgmentas e inadequadas ou Intermitente Uso de luva para corte e Contato contuséo e 1 1 Baixo NA
batida contra equipamentos . o~ corte
defeituosas para escoriagéo
o trabalho
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- Frequeénci - Avaliagdo do Risco
g Grupo DESTTECD Logzl o TargLa,S;::\ll\ﬂ;c:)ade HeITiEe E GG Medidas de Prevencéao izl o ZgrS:vlgS; Nivel d Medicao
= do Perigo Trabalho 3 Circunstancia de propagacéao . Sever. | Probab. el ee
Realizado exposicao saude Risco
16 A Batida contra | Manutengéo Ex_e_r cicio das Circulagdo pelo setor | Intermitente Trelr)am,e‘nto e orientagdo dos Contato Contuséo 1 1 Baixo NA
Atividades funcionérios
Testes em Sistema de bloqueio e
Choque Trabalho com Tgste_de equipamentos . travamento; Procedimento Queimadura
09 A o . maquinas e e . Intermitente ) ! 8 ~ Contato o 2 2 Moderado NA
elétrico eletricidade : elétricos de baixa treinamento e Orientacgéo, Eletrocusséo
equipamentos x - -
tensado Uniforme antichamas
Uso de sistema Treinamento e orientagédo;
10 A Incéndio Manutencéo E>_<e_rC|C|o de elétrico, Sok.Jrecarga Intermitente [solamento e limpeza da ) Con’tato € Queimadura 1 1 Baixo NA
atividades de tomadas; area, isolamento do material Aéreo
Improvisacédo inflamavel e combustivel
Treinamento e orientacéo dos
Proiecio de Desenvolvimento | Atividade com funcionarios, Uso de EPI:
11 A ar:icilas Manutencao do processo maquinas e Intermitente | Oculos de segurancga, Contato Queimadura 1 1 Baixo NA
P produtivo equipamentos protetor facial e luvas de
seguranca
Contato ou
atrito com Preparacéo e Manuseio de Treinamento e orientacéo dos Corte
12 A superficies Manutencéo montagem de materiais cortantes Intermitente | funcionarios; Uso de EPI: Contato erfur’a 30 1 1 Baixo NA
cortantes ou ou perfurantes Luvas de seguranga P ¢
perfurantes
. Piso irregular, objetos Trelna}mento e Orientagdo; Entorse
Queda de . Exercicio das . . . Transitar pelo corredor de ~ "
13 A . Manutencéo L soltos no piso e piso | Intermitente . . Contato luxagéo, 1 1 Baixo NA
mesmo nivel Atividades escorreqadio pedestre; Uso de EPI: fratura
9 Calcado de Seguranca
Objetos na bancada
ou sob risco de . . .
Queda de ’ = ; Treinamento e orienta¢é@o dos x
14 A objeto nos Manutencéo MOV|antagao de queda, Circular pelas Intermitente | funcionarios, Uso de calgado Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
5 materiais areas, levantamento P fratura, etc.
pés . ~ com biqueira
e movimentacao de
cargas
Limite de Velocidade;
A Circulagéo de Sinaliza¢@es; Faixa
Areas L Acesso as areas veiculos de carga e . preferencial; Orientagdes e Ferimentos .
15 A Atropelamento | operacionais e . . . - Intermitente . l . Contato . 1 1 Baixo NA
operacionais empilhadeira pela Treinamento; Atencao ao Diversos
externas ] .
empresa caminhar; Uso de calgado de
seguranca
Manutencéo de Pro_te(;ao Qas partt_es
maquinas e perigosas; Blogqueio contra Corte,
Trabalho com . a Partes perigosas de . funcionamento acidental; prensagem,
16 A L Manutencao equipamentos na P Intermitente ) . Contato 2 2 Moderado NA
maquinas . maquinas Procedimento, treinamento e perda de
oficina ou nas - ~ ;
areas fabris orientag&o, Atendimento aos membros
itens da NR12
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GHE: 06G - MANUTENGAO MECANICO

Descrigao do Local:

Galpdo industrial contendo maquinas, equipamentos e ferramentas de manutencgéo.

Setor (es) 6006 - Manutencao
Cargo(s): Mec Manutencao I; Tec Manutencao PL
Numero de Trabalhadores: |06 (Seis)
Tarefa . . Avaliacio do Ri
. S Frequéncia e . Possiveis vallagao do Risco
§| Do | doperigo | Trabaho | ouSemigo | Cirounstncia | SMPode | MedidasdePrevencao | [ CERCE | agravosa [ T T Niveldo | Medicdo
= ica Y ever. robab. :
Realizado exposicdo saude Risco
. Maquinas e Manutencao periédica das x
Funcpngmento equipamentos de maquinas e equipamentos; Redug_ao da
. = de maquinas, = . - . = . capacidade 86,10
01 F | Ruido Manutencéo . manutencao: Intermitente | Treinamento e Orientagéo; Aéreo o 2 3 Alto
equipamentos lda: lixadeira: d . auditiva; dB(A)
e ferramentas solda; lixadeira; Uso_ de EPI: Protetor estresse
esmeril; furadeira auditivo
Equipamentos de Treinamento e orientagdo
. Atividades de . do funcionério e uso de . Desidratagéo, 278cCe°
02 F | Calor Manutencao manutencio t’rabalhos nas Intermitente luvas de seguranca; manter Aéreo caibras 1 2 Moderado IBUTG
areas produtivas . PRSI s
agua potavel a disposicdo
EPI - Creme para a
Manutencio protecéo da pele contra
Radiaco no corretivage Radiagao solar - radiacdo UV com FPS > Insolagéo;
03 | adlac Manutencao . Trabalho com Intermitente | 30; Oculos contra radiagao Aéreo Queimadura de 1 1 Baixo NA
ionizante preventiva de -~ g
; exposicéo ao sol UV; Treinamento e pele.
equipamentos - % .
Orientagdo, Monitoramento
da saude;
] Contato com Treinamento e orientagao;
04| Q Oleos e Manutencéo Athldades~de partes e pecas Intermitente Uso de~ EPI: Creme de Contato Dermatites 1 2 Moderado | Qualitativa
graxas manutencao contendo 6leo protecdo para pele, Luvas
e/ou graxa de borracha nitrilica
Dispéndio de
= Confeccao de esfor¢co além do Orientacao e treinamento; Lombalgia,
05| E Elssf ic;r(();o Manutencdo ferramentas e | natural com ouso | Intermitente | Pausas periddicas; Carga Contato cansaco, 1 1 Baixo NA
usinagem de ferramentas inferior ao limite fisico estresse fisico
manuais
Uso incorreto ou
Prensagem Manutencao de uso de Treinamento € orientagao; Prensagem
06| A |batida por Manutencéo ferramentas e _ferramenta Intermitente Check-list das ferramentas; Contato contuséo e 1 1 Baixo NA
. - inadequadas ou Uso de luva para corte e
batida contra equipamentos . o corte
defeituosas para escoriagédo
o trabalho
07| A |Batida contra | Manutencéo Exercicio das Circulagao pelo Intermitente Treinamento e orientagao Contato Contuséo 1 1 Baixo NA

Atividades

setor

dos funcionarios
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i Frequénci Ve Avaliacdo do Risco
g Grupo DESTTECD Logzl o TargLa,SQ:\ll\ﬂiade mehlie el GG Medidas de Prevencéo izl o ZgrS:vlgS; Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho 3 Circunstancia de propagacéao . Sever. | Probab. el ee
Realizado exposicao saude Risco
Ligacéo de Uso de equipamentos . . < Queimaduras
08 A Cr)oque Manutencéo maquinas e elétricos; fios e Intermitente Tren_]an}e_nto e orientagdo dos Contato , Contracbes 1 1 Baixo NA
elétrico : funcionérios
eguipamentos tomadas Musculares
Uso de sistema Treinamento e orientagao;
09 A Incéndio Manutencéo E>_<e_rC|C|o de elétrico, Sot.)recarga Intermitente I§olamento € limpeza da ) Con’tato € Queimadura 1 1 Baixo NA
atividades de tomadas; area, isolamento do material Aéreo
Improvisacdo inflaméavel e combustivel
Treinamento e orientagdo dos
Proiecio de Desenvolvimento | Atividade com funcionarios, Uso de EPI:
10 A ar:icilas Manutencao do processo maquinas e Intermitente | Oculos de seguranca, Contato Queimadura 1 1 Baixo NA
P produtivo equipamentos protetor facial e luvas de
seguranca
Contato ou
atrito com Preparacéo e Manuseio de Treinamento e orientagdo dos Corte
11 A superficies Manutencéo montagem de materiais cortantes Intermitente | funcionarios; Uso de EPI: Contato erfur’a 0 1 1 Baixo NA
cortantes ou ou perfurantes Luvas de seguranca P &
perfurantes
. Piso irregular, objetos Trelne}mento e Orientagdo; Entorse
Queda de . Exercicio das B . . Transitar pelo corredor de = "
12 A P Manutencéo e soltos no piso e piso | Intermitente . . Contato luxagéo, 1 1 Baixo NA
mesmo nivel Atividades escorregadio pedestre; Uso de EPI: fratura
9 Calcado de Seguranca
Objetos na bancada
Queda de Movimentacéo de 03;?: :i:SirC:ul(;er elas Treinamento e orientagao dos Contuséo
13 A objeto nos Manutencao hentag 4 ’ P Intermitente | funcionarios, Uso de calcado Contato ’ 1 1 Baixo NA
. materiais areas, levantamento P fratura, etc.
pés ) = com biqueira
e movimentacgao de
cargas
Limite de Velocidade;
5 Circulagéo de Sinalizag6es; Faixa
Areas N Acesso as areas veiculos de carga e . preferencial; Orientagfes e Ferimentos .
14 A Atropelamento | operacionais e . . : : Intermitente . . ~ Contato . 1 1 Baixo NA
operacionais empilhadeira pela Treinamento; Atencéo ao Diversos
externas h )
empresa caminhar; Uso de calgcado de
seguranca
Manutencgo de Protecéo Qas partes
L perigosas; Blogueio contra Corte,
maquinas e . ? ; 5
Trabalho com ~ ! Partes perigosas de . funcionamento acidental; prensagem,
15 A P Manutencao equipamentos na P Intermitente . . Contato 2 2 Moderado NA
maquinas . magquinas Procedimento, treinamento e perda de
oficina ou nas . ~ )
orientacdo, Atendimento aos membros

areas fabris

itens da NR12
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Tarefa A e Avaliacéo do Ri
i R Frequéncia . Possiveis vallagao do RIsco
= Descricao Local de Atividade Fonte ou . = Meio de 5 .
o | Grupo : . . A e tempo de Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia o propagacéao . Sever. | Probab. el ey
Realizado exposicao saide Risco
Treinamento e orientacao dos
Uso de funcionérios; Manutencéo e
. X dispositivos para Inspecé&o periddica do .
16 A Quede_a de Manutencao Movimentagdo de icamento e Intermitente | equipamento e seus acessorios; Contato Eerlmento 2 1 Moderado NA
material cargas . ~ R g diversos
movimentacao de Uso de EPI: Luva de seguranga;
cargas bota com biqueira; 6culos de
protecao
Penetracao
entre a
Athldades nas Atividade com ) _ y de_rme e
Uso do ar x areas P . Treinamento e Orientac&o, uso epiderme,
17 A - Manutencéo L magquinas e Intermitente p Contato ; 2 2 Moderado NA
comprimido operacionais da equibamentos de 6culos e luvas de seguranga ferimento
produgédo quip corte
contuso,
infeccao
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GHE: 07 - PCP
Descrigao do Local: Galpdo ou prédio, desenvolvendo atividades administrativas, com mesa, cadeira, equip. de informatica
Setor (es) 6007 - PCP
Cargo(s): Assistente de PCP
Numero de Trabalhadores: |01 (Um)
.~ Tarefa, Atividade Frequéncia . Possiveis Avaliagéo do Risco
= Descricao Local de . . Fonte ou . = Meio de s .
@ | Grupo : ou Servigo . A - e tempo de Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel do Medicédo
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. RisCo
Visita as culaca | Ruido de fundo Milanuyengao pe(lodlca das. Reduggodda
01 F Ruido areas (;lrcu agao pela durante o acesso as | Ocasional | Ti2duinas € eqmp_amentPS, Aéreo capacidade 2 2 Moderado 82,5
.. | rea produtiva . S Treinamento e Orientagéo; auditiva; dB(A)
operacionais areas operacionais ) o
Uso de EPI: Protetor auditivo estresse
N . Treinamento e orientagdo do
\,/'S'ta as Circulagéo pela Equamentos,de . funcionério e uso de luvas de . Desidratacao, . 26,5C°
02 F Calor areas . - trabalhos nas areas | Intermitente . . Aéreo ~ 1 1 Baixo
. _._ | area produtiva . seguranga; manter agua céibras IBUTG
operacionais produtivas AN .
potavel a disposicéo
Treinamento e Orientacédo
Poeira Visita as Circulacio pela Imourezas dos arios dos funcionarios; Exaustéo; Problemas
03 Q Orgéanica areas area rg dutliova deptri o 9 Intermitente | Uso de EPI: Protetor Aéreo Respiratérios; 1 2 Moderado | Qualitativa
(Farinha) operacionais P 9 Respiratério para poeiras alergias
PFF2
Atividades . . .
Postura administrativas g;i'?jrr::?g‘r:gr?ogf'ema@ao Lombalgia,
04 E . Escritorio com o uso de Atividades sentada Intermitente ; ! Contato Dores 1 1 Baixo NA
inadequada sistema Fornecimento de mesa e musculares
informatizado cadeira ajustavel adequadas
Atividades Treinamento e orienta¢éo
Movimentos administrativas Digitagdo de textos dos funcionarios: Paus?as Doenca
05 E o Escritorio com o uso de ou langamento de Intermitente L ' Contato musculo 1 1 Baixo NA
repetitivos . periédicas para alongamento L
sistema dados e relaxamento esquelético
informatizado
Circulagdo pelo
Batida s Atividades setor, gavetas . Treinamento e orientagédo Contuséo, .
06 A contra Escritorio administrativas abertas, méveis e Intermitente dos funcionarios Contato fratura etc. L L EEDO NA
estruturas
Circulagé&o pelos
Queda de L Atividades comodos, objetos no . Treinamento e orientagéo Entor§e .
07 A mesmo Escritério -~ . . - " Intermitente S Contato luxacéo, 1 1 Baixo NA
. administrativas piso e fios elétricos dos funcionérios
nivel fratura
na passagem
L. Uso de
Choque o ngac;:_;\o de equipamentos . Treinamento e orientagédo Queimaduras .
08 A o Escritério maquinas e e Intermitente s Contato ' 1 1 Baixo NA
elétrico : elétricos; fios e dos funcionarios Dano Pessoal
equipamentos tomadas
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£ Descricao Local de Tarefa, Atividade Fonte ou Frequéncia Meio de Possiveis Avaliacéo do Risco
@ | Grupo : ou Servico ; P e tempo de Medidas de Prevencéo - agravos a Nivel do Medicéo
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. RisCo
Uso de sistema Treinamento e orientagdo
J— P Atividades elétrico, Sobrecarga ~ . | dos funcionérios; Nao Perda . ;
09 A Incéndio Escritério S . ! : Emergéncia ’ Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
S o e/ou Humana
Improvisagdo elétricas
Uso de sistema Treinamento e orientagédo
. . Atividades elétrico, Sobrecarga ._ | dos funcionarios; Nao Perqa . .
09 A Incéndio Escrit6rio S . ' . Emergéncia ’ Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
N . e/ou Humana
Improvisagdo elétricas
Treinamento dos
Quedade P Atividades Subir ou descer . Funcionérios; Utilizagao dos Enux§e "
10 A nivel Escrit6rio dmini . da fi Intermitente S bi d Contato luxacéo, 1 1 Baixo NA
diferente administrativas escada fixa corrimdes ao subir ou descer fratura

escadas
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GHE: 08 - ALMOXARIFADO
Descrigao do Local: Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagdo de materiais
Setor (es) 6008 - Almoxarifado
Cargo(s): Almoxarife
Numero de Trabalhadores: |02 (Dois)
- ivi . ivei Avaliagéo do Risco
% Grupo DiESElEE el Loezl el TargLa,S/::\ll\ﬂ;c:)ade FEME o Frequéncia | Medidas de Prevencao iz ol Egrsasvlgglfa : Nivel d Medicao
2 i i anci 5 ivel do
= Perigo Trabalho Realizado Circunstancia propagacao salde Sever. | Probab. Risco
Ruido de fundo . . ~ Reducédo da
. . Circulagéo pela durante o acesso . Trelnam(_entq e orientacao . capacidade
01 F Ruido Almoxarifado | ; ) . Intermitente | dos funcionérios; Uso de Aéreo o 2 2 Moderado | 82,3 dB(A)
area produtiva as areas EPI: Protetor auditivo auditiva e
operacionais ) estresse
Treinamento e orientagdo
. = Equipamentos de do funcionario e uso de . = o
02 F Calor Almoxarifado grculagao pela trabalhos nas Intermitente | luvas de seguranga,; Aéreo D~e_5|dratagao, 1 1 Baixo 231C
area produtiva . . . s céibras IBUTG
areas produtivas manter 4gua potavel a
disposicdo
Postura Estocagem ou Movimentagao Treinamento e orientagdo
02 E Almoxarifado | separacéo de manual de Intermitente S & Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
Inadequada o o dos funcionarios
materiais materiais
Estocagem ou Movimentag&o Treinamento e orientagdo
03 E Esforgo fisico Almoxarifado | separacéo de manual de Intermitente L ¢ Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
o . dos funcionarios
materiais materiais
Impacto contra Exercicio de Circulagdo pelo Treinamento e orientagdo
04 A objetos ou Almoxarifado e ulacao p Intermitente S ¢ Contato Contuséo 1 1 Baixo NA
atividades depdsito dos funcionarios
estrutura
05 A Queda dq Almoxarifado Exercicio de Clrcylagao pelo Intermitente Trelnam(_entq e orientagéo Contato Entorse luxagao, 1 1 Baixo NA
mesmo nivel atividades deposito dos funcionarios fratura
| |vgaszode | CCRIE o | dos fnciondrios:
06 A Choque elétrico | Alimoxarifado | maquinas e AR Intermitente ~ . Contato Queimaduras 1 1 Baixo NA
! elétrico; Fios e Manutencao do sistema
equipamentos o
tomadas elétrico
Queda de Estocagem ou Movimentagao Treinamento e orientacao Ferimentos
07 A B Almoxarifado | separacéo de manual de Intermitente | dos funcionarios; Uso de Contato e 1 1 Baixo NA
objetos o - multiplos
materiais materiais Calcado de seguranca
Treinamento e orientacao
Armazenamento NP
Queda de _ Armazen_ar_nento irregular ou _ dos furjmonarlos, Instalar FraturaN,
08 A . Almoxarifado | de materiais em : Intermitente | protecdo para colunas de Contato contusao, corte, 4 1 Moderado NA
materiais empilhamento . . o
porta palets . porta paletes; Uso de EPI: escoriagao
mal feito
Calcado de Seguranca
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.~ Tarefa, Atividade Frequéncia . Possiveis Avaliagéo do Risco
= Descricao Local de . - Fonte ou . = Meio de X .
@ | Grupo : ou Servico . A e tempo de Medidas de Prevencao = agravos a Nivel do Medicéo
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Uso de sistema Treinamento e orientacédo
. . Atividades elétrico, Sobrecarga ._ | dos funcionérios; Nao Perqa . .
09 A Incéndio Almoxarifado S . ’ . Emergéncia ’ Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
A - e/ou Humana
Improvisacao elétricas
Uso de sistema Treinamento e orientagdo
A . Atividades elétrico, Sobrecarga ~ . | dos funcionarios; Nao Perda . .
09 A Incéndio Almoxarifado oo . ! ; Emergéncia ’ Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
A o e/ou Humana
Improvisacdo elétricas
Queda de Exercicio de -II:-Lenlgi%Tgrri](th;'dgzlizagéo dos Entorse
10 A gil;leerlente Almoxarifado atividades Subir ou descer Intermitente corfimdes ao subir ou descer Contato :cl:;t?ﬁgo, 1 1 Baixo NA

escadas
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GHE: 09 - QUALIDADE

Descrigao do Local:

Sala com equipamentos e utensilios de laboratério para atividades de pesquisa e controle

Setor (es) 6010 - Qualidade
Cargo(s): Analista C Qual Jr; Analista C Qual PI; Coord Contr Qualid; Estagiario; Tec Panificacao Jr; Tec Panificacao Sr
Namero de Trabalhadores: 07 (sete)
Tarefa . Avaliacio do Ri
- x R . Possiveis valiacédo do Risco
g Grupo Descrlgao e Locel die At|V|da_de . Fontepu . Frequéncia| Medidas de Prevencéo W20 de~ agravos a Nivel do Medicé&o
= Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia propagacao - Sever. | Probab 4
: saude o o R
Realizado isco
Laboratério Maquinas e gﬂqi?;;ﬂgﬁtoogp > Reducdo da
01 F Ruido e areas Analise de eﬁ‘."”“ﬁe(‘ms em Intermitente | Treinamento e orientacdo Aéreo cap_a_c:ldfade 3 3 Alto 89,8
. _._ | Produtos visitas as areas N auditiva; dB(A)
operacionais operacionais dos funcionéarios; Uso de estresse
p EPI: Protetor auditivo
Treinamento e Orientagéo
Poeira Organica Laboratério | Circulagédo Impurezas dos arios dos funcionérios; Problemas
02 Q - 9 e areas pela area pu 9 Intermitente | Exaustdo; Uso de EPI: Aéreo Respiratérios; 1 2 Moderado | Qualitativa
(Farinha) L ) de trigo o ;
operacionais | produtiva Protetor Respiratorio para alergias
poeiras PFF2
Orientagdo e Treinamento
03 Q Domissanitarios Laboratdrio Limpeza e Uso .de Prpc}u_tos Intermitente do Funcionario; Uso de Contato Dermatites 1 1 Baixo NA
CQ Higienizagéo Domissanitarios EPIs Luvas, botas de
borracha
Esforgo fisico ou Treinamento e orientagédo
04 E adogdo de Laboratorio | Analise de ;Z\éintc)zirr:;egéo © Intermitente dos funcionarios para Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
postura CQ Produtos por manutengédo da postura 9
; materiais
inadequada adequada
. Pausas ao longo da
Longos perJodps L. . Cpntrole e jornada, Orientacdes Fatiga, dores
de permanéncia Laboratério | Andlise de alimentagao, . : 5
05 E . Intermitente | posturais e quanto ao Contato nas pernas, 1 1 Baixo NA
em pé ou CQ Produtos deslocamento pelo o >
andando setor modo operatério correto, varizes
banco para descanso
Alimentacéo da
- L maquina e . ) = Corte,
06 A Batida contra Laboratrio | Analise de equipamento, Intermitente Tremamgntg e orientagao Contato escoriacao, 1 1 Baixo NA
CQ Produtos dos funcionarios =
deslocamento pelo contuséo
setor
Obietos soltos no Treinamento e Orientagéo;
07 A Queda de mesmo | Laboratério | Andlise de isJo e Diso Intermitente Transitar pelo corredor de Contato Contuséo, 1 1 Baixo NA
nivel CQ Produtos P piso. pedestre; Uso de EPI: fratura etc.
escorregadio
Calcado de Seguranca




y:}; OCRIM S. A. PRODUTOS ALIMENTICIOS Pagina 66
Programa de Gerenciamento de Riscos
GrupoMAST PGR - NR 01 Rev. 01
Tarefa . Avaliach -
A Aor § . Possiveis vallagao do Risco
= Descrigédo do Local de Atividade Fonte ou Aot ' = Meio de > = Ao
g | Grupo Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia Frequéncia| Medidas de Prevengao propagagéo agravos a s Probab Nivel do | Medi¢do
X saude ever. robap. q
Realizado Risco
Limite de Velocidade;
Visita as Acesso as Circulagdo de Slnallzagt_)e§; Faixa ~ !
. . . . preferencial; OrientagGes e Ferimentos .
08 A Atropelamento areas areas veiculos de carga e Intermitente . . x Contato - 1 1 Baixo NA
. . . . : - Treinamento; Atengéo ao Diversos
operacionais | operacionais empilhadeira . .
caminhar; Uso de calgado
de seguranca
- Uso de Treinamento e orientagdo
Contato com Laboratério Ligacgo de equipamentos dos funcionarios, inspegao Queimaduras
09 A circuito C maquinas e Iq P i Intermitente da fiaca ’ Ip & Contato I 1 1 Baixo NA
energizado Q equipamentos elétricos; fios e a fiagéo, tomas e plugs Dano Pessoal
tomadas antes de utilizacéo
Sistema de Protegao por
10| A |Incendio Laboratério | Andlise de Situagdo de Emergéncia | SdUipamentos contra Contato Izeeltr?i?nonial 1 1 Baixo NA
CQ Produtos emergéncia 9 incéndio; Atendimento aos
- e/ou Humana
requisitos da NR 10
Uso de sistema Treinamento e orientacao Perda
1 A Incéndio Laboratério Athld&_ldes _ elétrico, Soprecarga Emergéncia dos funcionérios; Nao Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
CQ administrativas | de tomadas; sobrecarregar tomadas
R - e/ou Humana
Improvisagdo elétricas
- . . = Treinamento e orientagdo =
12 A Queda de objetos Ic_:zg)oratono é‘pj‘éﬁ; (Sje rl\rlllg;/;r:;:igtagao de Intermitente | do funcionario; Uso de Contato g:cn;zzagé 1 1 Baixo NA
calcado de seguranca ¢
Objetos afiados/ Laboratério | Analise de Manuseio de Treinamento e orientagdo Corte,
13 A cortantes/ co Produtos vidrarias Intermitente | do funcionario, Uso de Contato escoriagao, 1 1 Baixo NA
perfurantes luvas de seguranca perfuracédo
Treinamento e orientagdo
Contato com alta | Laboratério | Anélise de . do funcionario, Uso de EPI: . .
14 A temperatura co Produtos Uso de forno mufla Intermitente Luvas para alta Contato Queimadura 1 1 Baixo NA
temperatura
Protecéo das partes
perigosas; Blogueio contra Corte,
14 A Trfabea_lho com Laboratério | Andlise de Pa,rte_s perigosas de Intermitente funcmn_amento ac!dental; Contato prensagem, 2 2 Moderado NA
maéquinas CQ Produtos méquinas Procedimento, treinamento perda de
e orientagdo, Atendimento membros
aos itens da NR12
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GHE: 10 - GERENCIA INDUSTRIAL/ TEC SEGURANCA
Descrigao do Local: Galpdo ou prédio, desenvolvendo atividades administrativas, com mesa, cadeira, equip. de informatica
Setor (es) 7018 - Gerencia Industrial
Cargo(s): Aprendiz; Aux Almoxarifado; Gerente Geral; Tec Seg Trabalho Sr.
Numero de Trabalhadores: |07 (sete)
.~ Tarefa, Atividade Frequéncia . Possiveis Avaliagdo do Risco
= Descricao Local de . ’ Fonte ou n x Meio de s .
@ | Grupo : ou Servigco . A e tempo de Medidas de Prevencéo = agravos a Nivel do Medicao
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacao satde Sever. | Probab. Risco
‘ ) Ruido de fundo Milanuyengao pe(lodlca das. Redug_ao da
01 F Ruido Escritdrio erculagao pela durante o acesso as | Ocasional | Ti2duinas € eqmp_amentPS, Aéreo capgcndade 1 1 Baixo 62,8
area produtiva . S Treinamento e Orientagéo; auditiva; dB(A)
areas operacionais ; Y
Uso de EPI: Protetor auditivo estresse
. Treinamento e orientagdo do
o Circulagéo pela Equamentos'de . funcionério e uso de luvas de . Desidratacao, . 25,7°
02 F Calor Escritorio . - trabalhos nas areas | Intermitente . . Aéreo ~ 1 1 Baixo
area produtiva . seguranga; manter agua céibras IBUTG
produtivas PRBTI e
potavel a disposicéo
Treinamento e Orientacédo
Poeira Circulacio pela Imourezas dos arios dos funcionérios; Exaustéo; Problemas
03 Q Orgéanica Escritério area r(é dutFi)va degri o 9 Intermitente | Uso de EPI: Protetor Aéreo Respiratérios; 1 2 Moderado | Qualitativa
(Farinha) p 9 Respiratério para poeiras alergias
PFF2
Atividades . . .
Postura administrativas g;i'?jrr::?g‘r:gr?ogf'ema@ao Lombalgia,
04 E . Escritorio com o uso de Atividades sentada Intermitente ; ! Contato Dores 1 1 Baixo NA
inadequada sistema Fornecimento de mesa e musculares
informatizado cadeira ajustavel adequadas
Atividades Treinamento e orienta¢éo
Movimentos administrativas Digitacéo de textos dos funcionarios: Paus?as Doenca
05 E o Escritorio com o uso de ou langcamento de Intermitente L ' Contato musculo 1 1 Baixo NA
repetitivos . periédicas para alongamento e
sistema dados e relaxamento esquelético
informatizado
Circulacéo pelo
Batida s Atividades setor, gavetas . Treinamento e orientagdo Contuséo, .
06 A contra Escritorio administrativas abertas, moéveis e Intermitente dos funcionérios Contato fratura etc. 1 L EEDO NA
estruturas
Circulac&o pelos
Queda de L Atividades cdmodos, objetos no . Treinamento e orienta¢éo Entor§e .
07 A mesmo Escritério o . . . Y Intermitente S Contato luxacéo, 1 1 Baixo NA
. administrativas piso e fios elétricos dos funcionérios
nivel fratura
na passagem
- Uso de
Choque Ligacao de equipamentos Treinamento e orientagao Queimaduras .
08 A o Escritério maquinas e et g Intermitente s Contato ' 1 1 Baixo NA
elétrico : elétricos; fios e dos funcionarios Dano Pessoal
equipamentos tomadas




y:}; OCRIM S. A. PRODUTOS ALIMENTICIOS Pagina 68
Programa de Gerenciamento de Riscos
GrupoMAST PGR - NR 01 Rev. 01
Tarefa Lo Avaliaca i
. areta, : Possiveis valiacéo do Risco
= Descri¢do do Local de Atividade Fonte ou Brmyes ] = Meio de 5 = Ao
g | Grupo Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia | reduencia Medidas de Prevengdo propagacéo agravos a S Probab Nivel do | Medicdo
X saude ever. robap. Ri
Realizado Isco
Uso de sistema . . =
. Treinamento e orientagédo
R NP Atividades elétrico, ~ . |dos funcionérios; N&o Perda . ;
09 A Incéndio Escritorio . ) Sobrecarga de Emergéncia ' Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas . sobrecarregas tomadas
tomadas; L e/ou Humana
L elétricas
Improvisacéo
Treinamento dos Entorse
10 A Queda de nivel Escritrio Atlvu_je_ades_ Subir ou_descer Intermitente Fun_moparlos; Ut|_||zagao dos Contato luxagao, 1 1 Baixo NA
diferente administrativas | escada fixa corrimdes ao subir ou descer fratura
escadas
5;552?\/'?32225 Sistema de Protegdo por Ferimento
11 A Incéndio Escritorio nas instalacées Curto-circuito Emergéncia | equipamentos contra Contato multiplos; 1 1 Baixo NA
i ¢ incéndio 6bito
isicas
Queda de Visita as Circulag&o pela Ella?gtg;esgglltig no Atengao ao caminhar, Contuséo
12 A mesmo nivel areas area produtiva | piso e piso Ocasional Rerman?cer em érea de Contato fratura eto. 1 1 Baixo NA
operacionais . circulagao (corredores)
escorregadio
Transitar pelas Treinamento e Orientacao;
Queda de Visita as Circulacio pela areas Transitar pelo corredor de Contus3o
13 A obietos areas area r?) dutliova operacionais, Ocasional |pedestre; Uso de EPI: Contato fratura etc’ 1 1 Baixo NA
| operacionais P patios e galpéo da Calcado de seguranca com ’
empresa bigueira
Treinamento e Orientagao;
Visita as . ~ . . Uso de EPI: Calgado de =
14 A Batida contra areas Qrculagao pela OijtOS nas vias Ocasional |seguranga com biqueira; Contato Contusgo, 1 1 Baixo NA
.. | area produtiva | de circulagao - fratura etc.
operacionais Transitar pelo corredor de
pedestre
Projeco de Visita as Circulagdio pela Dispersao de Treinamento e Orientagdo; gslzllr:re'rc]:tc())rpo
15 A particulas areas area produtiva pa[tlculas sélidas, Ocasional |Uso de EPI: Oculos de Contato estranho nos 1 1 Baixo NA
operacionais sujidade seguranga olhos
Limite de Velocidade;
R Acesso as . ~ Sinalizag0es; Faixa
e areas onde ha | Circulaggo de referencial; Orientagfes e Ferimentos
16 A Atropelamento | areas circulagdo de veiculos de carga e | Ocasional pret . ¢ Contato - 1 1 Baixo NA
Treinamento;, Atengdo ao Diversos

operacionais

veiculos e
empilhadeiras

empilhadeira

caminhar; Uso de calcado de
seguranca com biqueira
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o areia, : Possiveis valiagdo do Risco
= Descri¢do do Local de Atividade Fonte ou Brmyes ] = Meio de 5 = Ao
g | Grupo Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia | reduencia Medidas de Prevengdo propagacéo agravos a Nivel do | Medicdo
- saude Sever. | Probab. ;
Realizado Risco
Atencdo ao transitar pelas Ferimentos
Visita as areas de circulagao; Plano de multiplos,
17 A Incéndio areas (;lrculagao pela Sltuagqo qe Emergéncia emergencia, Sistema  de Contato queimadura, 1 1 Baixo NA
operacionais | 7€ produtiva | emergéncia alarme, Equipamentos de perda
P combate a incéndio e Equipe patrimonial
de brigadistas treinados e/ou humana
;);)rrt];asto com Visita as Protegdo das partes moveis;
7| A |peroosasce |wmas | Sicueiopen Pareepeiaesss | ocasnar (100 MO T TN conao (SRS | 0| 1 | mae | wa
maquinas operacionais P q 6ao;

desprotegidas

aos requisitos da NR12
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GHE: 11 - LOGISTICA
Descrigao do Local: Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagdo de materiais e atividades adm.
Setor (es) 5001 - Logistica
Cargo(s): Assistente Expedicao; Aux Administrativo; Conferente I; Coord Logistica; Encar Expedicao
Numero de Trabalhadores: |09 (Nove)
L . Tarefa, Atividade Frequéncia . Possiveis Avaliacéo do Risco
= Descricao Local de : ’ Fonte ou n x Meio de s .
@ | Grupo : ou Servigco . A - e tempo de Medidas de Prevencéo = agravos a Nivel do Medicédo
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Visita as . = Ruido de fundo Treinamento e orientagédo Redug_ao da
. . Circulagdo pela . NI . capacidade 82,3
01 F Ruido areas area produtiva durante o acesso as | Intermitente | dos funcionérios; Uso de Aéreo auditiva e 2 2 Moderado dB(A)
operacionais P areas operacionais EPI: Protetor auditivo
estresse
. Treinamento e orientagdo do
NP Circulagéo pela Equamentos'de . funcionério e uso de luvas de . Desidratacao, . 27,3°
02 F Calor Escritorio . - trabalhos nas areas | Intermitente . . Aéreo ol 1 1 Baixo
area produtiva . seguranga; manter agua caibras IBUTG
produtivas PRBTI e
potavel a disposicéo
Atividades . . .
o . Treinamento e orientagdo .
Postura administrativas dos funcionarios: Lombalgia,
02 E . Escritério com o uso de Atividades sentada Intermitente ) ! Contato Dores 1 1 Baixo NA
inadequada . Fornecimento de mesa e
sistema MR musculares
: . cadeira ajustavel adequadas
informatizado
Atividades . . .
. administrativas Digitacéo de textos Tremamgntg € o'r|entagao Doenca
Movimentos L . dos funcionarios; Pausas .
03 E - Escritorio com o uso de ou langcamento de Intermitente L Contato musculo 1 1 Baixo NA
repetitivos . periédicas para alongamento e
sistema dados e relaxamento esquelético
informatizado
Circulacéo pelo
04 A Batida Escritorio Athl_de_ldes . setor, gave}as. Intermitente Trelnamgntq e orientacao Contato Contusao, 1 1 Baixo NA
contra administrativas abertas, moveis e dos funcionarios fratura etc.
estruturas
Queda de - Clrculagao pglos . . ~ Entorse
P Atividades comodos, objetos no . Treinamento e orientagédo ~ "
05 A mesmo Escritorio - . . - o Intermitente P Contato luxagéo, 1 1 Baixo NA
. administrativas piso e fios elétricos dos funcionarios
nivel fratura
na passagem
L Uso de
Choque N quagao de equipamentos . Treinamento e orientagéo Queimaduras, .
06 A elétrico Escritorio maquinas € elétricos; fios e Intermitente dos funcionarios Contato Dano Pessoal 1 1 e NA
equipamentos
tomadas
Uso de sistema Treinamento e orienta¢éo Perda
07 A Incéndio Escritério A“V".j?des. elétrico, Sot.)recarga Emergéncia dos funcionérios; N&o Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
N o e/ou Humana
Improvisacao elétricas
Queda de Treinamento dos Entorse
08 A nivel Escritorio Atividades Subir ou descer Intermitente Funcionarios; Utilizagao dos Contato luxagéo 1 1 Baixo NA
. administrativas escada fixa corrimdes ao subir ou descer ¢ao,
diferente escadas fratura
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Tarefa Lo Avaliaca i
o areis, ) Possiveis valiagdo do Risco
= Descri¢do do Local de Atividade Fonte ou Brmyes 8 = Meio de 5 = o
g | Grupo Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia | reduencia Medidas de Prevengdo propagacéo agravos a S Probab Nivel do | Medicdo
X saude ever. robap. Ri
Realizado Isco
3::2?\232225 Sistema de Protecdo por Ferimento
09 A Incéndio Escritorio . ~ Curto-circuito Emergéncia | equipamentos contra Contato multiplos; 1 1 Baixo NA
nas instalagdes S .
- incéndio 6bito
fisicas
Visita as . . P'S.O irregular, Atencao ao caminhar; x
Queda de . Circulagéo pela | objetos soltos no . . Contuséo, .
10 A . areas . ) . : Ocasional | Permanecer em area de Contato 1 1 Baixo NA
mesmo nivel N area produtiva | piso e piso . = fratura etc.
operacionais . circulagéo (corredores)
escorregadio
Transitar pelas Treinamento e Orientagéo;
Queda de Visita as Circulacio pela areas Transitar pelo corredor de Contusio
11 A ; areas . §ao p operacionais, Ocasional |pedestre; Uso de EPI: Contato ! 1 1 Baixo NA
objetos .. | area produtiva o . fratura etc.
operacionais pétios e galpdo da Calcado de seguranga com
empresa bigueira
Treinamento e Orientagao;
Visita as . ~ . ) Uso de EPI: Calcado de x
12 A Batida contra areas erculagao |_oela Objgtos nas vias Ocasional |seguranca com biqueira; Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
.. | areaprodutiva | de circulagdo - fratura etc.
operacionais Transitar pelo corredor de
pedestre
Proiecio de Visita as Circulacio pela Dispersao de Treinamento e Orientacéo; Egrjllr;]re_réfr o
13 A argicgulas areas area r(é dutFi)va particulas sélidas, Ocasional [Uso de EPI: Oculos de Contato estran’ho ngs 1 1 Baixo NA
P operacionais p sujidade seguranca olhos
AcCesso as Limite de Velocidade;
Visita as areas onde ha | Circulagéo de Srlgzlrze?l%ci’;?; Orienta GZ?XZ Ferimentos
14 A Atropelamento | areas circulagdo de veiculos de carga e | Ocasional pret . ¢ Contato - 1 1 Baixo NA
operacionais | veiculos e empilhadeira Trelr_larr]ne.nto, dAtemi;aod go Diversos
empilhadeiras caminhar; Uso de calgado de
seguranca com biqueira
Atencdo ao transitar pelas Ferimentos
TN areas de circulagdo; Plano de multiplos,
Visita as Circulagdo pela | Situagao de emergéncia, Sistema de ueimadura
15 A Incéndio areas . a0 p 620 @ Emergéncia 9 - Contato d ' 1 1 Baixo NA
operacionais area produtiva | emergéncia alarme, E_quanjentos _de perc!a _
combate a incéndio e Equipe patrimonial
de brigadistas treinados e/ou humana
C:rrt\;asto com Visita as Protecdo das partes mdveis;
part . Circulagdo pela | Partes perigosas . ndo mexer nas maquinas Corte, perda .
16 A perigosas de areas . ) PR Ocasional A Contato 1 1 Baixo NA
P L area produtiva | de maquinas sem autorizacdo; Atender de membros
maquinas operacionais

desprotegidas

aos requisitos da NR12
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GHE: 12 - MERCHANDISING
Descrigao do Local: Realiza atividades nas dependéncias dos clientes.
Setor (es) 8002 - Merchandising
Cargo(s): Superv Promotores
Numero de Trabalhadores: |01 (Um)
L . Tarefa, Atividade Frequéncia ; Possiveis Avaliacédo do Risco
= Descricao Local de : ’ Fonte ou n x Meio de 5 .
@ | Grupo : ou Servigco . A etempo de | Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel do Medicao
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Atividades Trelnam(_entq e o.nentagao _
Postura .. | administrativas com | .. . _ dos funcionarios; Lombalgia, _
01 E inadequada Escritério o uso de sistema Atividades sentada Intermitente Fornc_amm_entq de mesae Contato Dores 1 1 Baixo NA
. . cadeira ajustavel musculares
informatizado
adequadas
- Treinamento e orientacao
Atividades N RIS
. P~ . Digitac&o de textos dos funcionarios; Pausas Doencga
Movimentos o administrativas com . L .
02 E repetitivos Escritério o uso de sistema ou langamento de Intermitente | periédicas para Contato musculo 1 1 Baixo NA
P ; : dados alongamento e esquelético
informatizado
relaxamento
Circulagédo pelos
03 A Batida contra | Escritorio Athl(_ja_des . comodos, gavgtas Intermitente Trelnam(_entq € orientacao Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
administrativas abertas, méveis e dos funcionarios fratura etc.
estruturas
Circulagédo pelos
04 A Queda de, Escritério A“V"."".‘des . cpmod(_)s, ob!etp SN0 1 ntermitente Trelnam(_entq e orientagao Contato Ent0r§e 1 1 Baixo NA
mesmo nivel administrativas piso e fios elétricos dos funcionarios luxagéo, fratura
na passagem
Ligacéo de Uso de equipamentos ) . = .
Choque o S RN . Treinamento e orientagdo Queimaduras, .
05 A elétrico Escritorio maquinas e elétricos; fios e Intermitente dos funcionarios Contato Dano Pessoal 1 1 Baixo NA
equipamentos tomadas
Uso de sistema Treinamento e orientagdo Perda
06 A Incéndio Escritério At|V|_de_1des . elétrico, Sol?recarga Emergéncia dos funcionarios; Nao Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
T e e/ou Humana
Improvisacgédo elétricas
Treinamento dos
Queda de L Atividades Subir ou descer . Funcionérios; Utilizag&o Entorse ;
07 A nivel Escritorio S . ) Intermitente s - Contato = 1 1 Baixo NA
diferente administrativas escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxagéo, fratura
descer escadas
Desempenho das gasjﬁjrg;gr?topéoégﬁzg P Ferimento
08 A Incéndio Escritério gthldad?s nas Curto-circuito Emergéncia incéndio: Atendimento Contato multiplos; Gbito 1 1 Baixo NA
instalacdes fisicas .
aos requisitos da NR 10
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GHE: 13 - VENDAS
Descrigao do Local: Realiza atividades nas dependéncias dos clientes.
Setor (es) 8003 - Vendas; 8004 - Administracao Vendas
Cargo(s): Gerente Comercial; Gerente De Area; Vendedor Jr; Assistente Vendas
Numero de Trabalhadores: 10 (Dez)
L . Tarefa, Atividade Frequéncia ; Possiveis Avaliacédo do Risco
= Descricao Local de : ’ Fonte ou n x Meio de 5 .
@ | Grupo : ou Servigco . A etempo de | Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel do Medicao
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Atividades Treinamento e o.nentagao _
Postura .. | administrativas com | .. . _ dos funcionarios; Lombalgia, _
01 E inadequada Escritério o uso de sistema Atividades sentada Intermitente Fornc_amm_entq de mesae Contato Dores 1 1 Baixo NA
. . cadeira ajustavel musculares
informatizado
adequadas
- Treinamento e orientagdo
Atividades N RIS
. P~ . Digitac&o de textos dos funcionarios; Pausas Doencga
Movimentos o administrativas com . L .
02 E repetitivos Escritério o uso de sistema ou langamento de Intermitente | periédicas para Contato musculo 1 1 Baixo NA
P ; : dados alongamento e esquelético
informatizado
relaxamento
Circulagédo pelos
03 A Batida contra | Escritério Athl(_ja_des . comodos, gavgtas Intermitente Trelnam(_entq € orientagdo Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
administrativas abertas, méveis e dos funcionarios fratura etc.
estruturas
Circulagédo pelos
04 A Queda de, Escritério A“V"."".‘des . cpmod(_)s, ob!etp SN0 1 ntermitente Trelnam(_entq e orientagao Contato Ent0r§e 1 1 Baixo NA
mesmo nivel administrativas piso e fios elétricos dos funcionarios luxagéo, fratura
na passagem
Ligacéo de Uso de equipamentos ) . = .
Choque Lo S RN . Treinamento e orientagdo Queimaduras, .
05 A elétrico Escritorio maquinas e elétricos; fios e Intermitente dos funcionarios Contato Dano Pessoal 1 1 Baixo NA
equipamentos tomadas
Uso de sistema Treinamento e orientagdo Perda
06 A Incéndio Escritério At|V|_de_1des . elétrico, Sol?recarga Emergéncia dos funcionarios; Nao Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
T e e/ou Humana
Improvisacgédo elétricas
Treinamento dos
Queda de L Atividades Subir ou descer . Funcionérios; Utilizag&o Entorse ;
07 A nivel Escritério o . ) Intermitente s - Contato = 1 1 Baixo NA
diferente administrativas escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxagéo, fratura
descer escadas
Desempenho das gasjﬁjrg;gr?topéoégﬁzg i Ferimento
08 A Incéndio Escritério gthldad?s nas Curto-circuito Emergéncia incéndio: Atendimento Contato multiplos; Gbito 1 1 Baixo NA
instalacdes fisicas .
aos requisitos da NR 10
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GHE: 14 - RECURSOS HUMANOS
Descrigao do Local: Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagao de materiais e atividades adm.
Setor (es) 9007 - Recursos Humanos
Cargo(s): An Rec Humanos Jr; Coordenador Rec Hum
Numero de Trabalhadores: |02 (Dois)
L . Tarefa, Atividade Frequéncia ; Possiveis Avaliacédo do Risco
= Descricao Local de : ’ Fonte ou n x Meio de 5 .
@ | Grupo : ou Servigco . A etempo de | Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel do Medicao
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Atividades Trelnam(_entq e o.nentagao _
Postura .. | administrativas com | .. . _ dos funcionarios; Lombalgia, _
01 E inadequada Escritério o uso de sistema Atividades sentada Intermitente Fornc_amm_entq de mesae Contato Dores 1 1 Baixo NA
. . cadeira ajustavel musculares
informatizado
adequadas
- Treinamento e orientacao
Atividades N RIS
. P~ . Digitac&o de textos dos funcionarios; Pausas Doencga
Movimentos o administrativas com . L .
02 E repetitivos Escritério o uso de sistema ou langamento de Intermitente | periédicas para Contato musculo 1 1 Baixo NA
P : : dados alongamento e esquelético
informatizado
relaxamento
Circulagédo pelos
03 A Batida contra | Escritério Athl(_ja_des . comodos, gavgtas Intermitente Trelnam(_entq € orientagdo Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
administrativas abertas, méveis e dos funcionarios fratura etc.
estruturas
Circulagédo pelos
04 A Queda de, Escritério A“V"."".‘des . cpmod(_)s, ob!etp SN0 1 ntermitente Trelnam(_entq e orientagao Contato Ent0r§e 1 1 Baixo NA
mesmo nivel administrativas piso e fios elétricos dos funcionarios luxagéo, fratura
na passagem
Ligacéo de Uso de equipamentos ) . = .
Choque o S RN . Treinamento e orientagdo Queimaduras, .
05 A elétrico Escritorio maquinas e elétricos; fios e Intermitente dos funcionarios Contato Dano Pessoal 1 1 Baixo NA
equipamentos tomadas
Uso de sistema Treinamento e orientagdo Perda
06 A Incéndio Escritério At|V|_de_1des . elétrico, Sol?recarga Emergéncia dos funcionarios; Nao Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
T e e/ou Humana
Improvisacgédo elétricas
Treinamento dos
Queda de L Atividades Subir ou descer . Funcionérios; Utilizag&o Entorse ;
07 A nivel Escritério S . ) Intermitente s - Contato = 1 1 Baixo NA
diferente administrativas escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxagéo, fratura
descer escadas
Desempenho das gasjﬁjrg;gr?topéoégﬁzg i Ferimento
08 A Incéndio Escritério gthldad?s nas Curto-circuito Emergéncia incéndio: Atendimento Contato multiplos; Gbito 1 1 Baixo NA
instalacdes fisicas .
aos requisitos da NR 10
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GHE: 15 - CONTROLADORIA
Descrigao do Local: Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagao de materiais e atividades adm.
Setor (es) 9010 - Controladoria;
Cargo(s): An Importacao Sr; Analista Fiscal Jr; Analista Fiscal PI; Assistente Fiscal; Aux Administrativo; Faturista
Numero de Trabalhadores: |06 (Seis)
L . Tarefa, Atividade Frequéncia ; Possiveis Avaliacédo do Risco
= Descricao Local de : . Fonte ou n x Meio de 5 .
@ | Grupo : ou Servigco . A etempo de | Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel do Medicao
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Atividades Trelnam(_entq e o.nentagao _
Postura .. | administrativas com | .. . _ dos funcionarios; Lombalgia, _
01 E inadequada Escritério o uso de sistema Atividades sentada Intermitente Fornc_amm_entq de mesae Contato Dores 1 1 Baixo NA
. . cadeira ajustavel musculares
informatizado
adequadas
- Treinamento e orientacao
Atividades N RIS
. P~ . Digitac&o de textos dos funcionarios; Pausas Doencga
Movimentos o administrativas com . L .
02 E repetitivos Escritério o uso de sistema ou langamento de Intermitente | periédicas para Contato musculo 1 1 Baixo NA
P : : dados alongamento e esquelético
informatizado
relaxamento
Circulagédo pelos
03 A Batida contra | Escritorio Athl(_ja_des . comodos, gavgtas Intermitente Trelnam(_entq € orientacao Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
administrativas abertas, méveis e dos funcionarios fratura etc.
estruturas
Circulagédo pelos
04 A Queda de, Escritério A“V"."".‘des . cpmod(_)s, ob!etp SN0 1 ntermitente Trelnam(_entq e orientagao Contato Ent0r§e 1 1 Baixo NA
mesmo nivel administrativas piso e fios elétricos dos funcionarios luxagéo, fratura
na passagem
Ligacéo de Uso de equipamentos ) . = .
Choque o S RN . Treinamento e orientagdo Queimaduras, .
05 A elétrico Escritorio maquinas e elétricos; fios e Intermitente dos funcionarios Contato Dano Pessoal 1 1 Baixo NA
equipamentos tomadas
Uso de sistema Treinamento e orientagdo Perda
06 A Incéndio Escritério At|V|_de_1des . elétrico, Sol?recarga Emergéncia dos funcionarios; Nao Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
T e e/ou Humana
Improvisacgédo elétricas
Treinamento dos
Queda de L Atividades Subir ou descer . Funcionérios; Utilizag&o Entorse ;
07 A nivel Escritorio S . ) Intermitente s - Contato = 1 1 Baixo NA
diferente administrativas escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxagéo, fratura
descer escadas
Desempenho das gasjﬁjrg;gr?topéoégﬁzg P Ferimento
08 A Incéndio Escritério gthldad?s nas Curto-circuito Emergéncia incéndio: Atendimento Contato multiplos; Gbito 1 1 Baixo NA
instalacdes fisicas .
aos requisitos da NR 10
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GHE: 16 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Descrigao do Local: Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagao de materiais e atividades adm.
Setor (es) 9011 - Tecnologia Da Informacao
Cargo(s): Analista Tec Inf Jr; Coordenador TI
Numero de Trabalhadores: |02 (Dois)
L . Tarefa, Atividade Frequéncia ; Possiveis Avaliacédo do Risco
= Descricao Local de : ’ Fonte ou n x Meio de 5 .
@ | Grupo : ou Servigco . A etempo de | Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel do Medicao
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Atividades Trelnam(_entq e o.nentagao _
Postura .. | administrativas com | .. . _ dos funcionarios; Lombalgia, _
01 E inadequada Escritério o uso de sistema Atividades sentada Intermitente Fornc_amm_entq de mesae Contato Dores 1 1 Baixo NA
. . cadeira ajustavel musculares
informatizado
adequadas
- Treinamento e orientagdo
Atividades N RIS
. P~ . Digitac&o de textos dos funcionarios; Pausas Doencga
Movimentos o administrativas com . L .
02 E repetitivos Escritério o uso de sistema ou langamento de Intermitente | periddicas para Contato musculo 1 1 Baixo NA
P ; : dados alongamento e esquelético
informatizado
relaxamento
Circulagédo pelos
03 A Batida contra | Escritério Athl(_ja_des . comodos, gavgtas Intermitente Trelnam(_entq € orientagdo Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
administrativas abertas, méveis e dos funcionarios fratura etc.
estruturas
Circulagédo pelos
04 A Queda de, Escritério A“V"."".‘des . cpmod(_)s, ob!etp SN0 1 ntermitente Trelnam(_entq e orientagao Contato Ent0r§e 1 1 Baixo NA
mesmo nivel administrativas piso e fios elétricos dos funcionarios luxagéo, fratura
na passagem
Ligacéo de Uso de equipamentos ) . = .
Choque o S RN . Treinamento e orientagdo Queimaduras, .
05 A elétrico Escritorio maquinas e elétricos; fios e Intermitente dos funcionarios Contato Dano Pessoal 1 1 Baixo NA
equipamentos tomadas
Uso de sistema Treinamento e orientagdo Perda
06 A Incéndio Escritério At|V|_de_1des . elétrico, Sol?recarga Emergéncia dos funcionarios; Nao Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
T e e/ou Humana
Improvisacgédo elétricas
Treinamento dos
Queda de L Atividades Subir ou descer . Funcionérios; Utilizag&o Entorse ;
07 A nivel Escritério o . ) Intermitente s - Contato = 1 1 Baixo NA
diferente administrativas escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxagéo, fratura
descer escadas
Desempenho das gasjﬁjrg;gr?topéoégﬁzg P Ferimento
08 A Incéndio Escritério gthldad?s nas Curto-circuito Emergéncia incéndio: Atendimento Contato multiplos; Gbito 1 1 Baixo NA
instalacdes fisicas .
aos requisitos da NR 10
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GHE: 17 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
Descrigao do Local: Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagao de materiais e atividades adm.
Setor (es) 9013 - Gerencia Administrativa
Cargo(s): Assist Suprimentos; Gerente Geral
Numero de Trabalhadores: |02 (Dois)
. Tarefa, Atividade Frequéncia ; Possiveis Avaliacédo do Risco
= Descricao Local de : ’ Fonte ou n x Meio de 5 .
@ | Grupo : ou Servigco . A etempo de | Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel do Medicao
= do Perigo Trabalho Realizado Circunstancia exposicao propagacéao satde Sever. | Probab. Risco
Atividades Trelnam(_entq e o.nentagao _
Postura .. | administrativas com | .. . _ dos funcionarios; Lombalgia, _
01 E inadequada Escritério o uso de sistema Atividades sentada Intermitente Fornc_amm_entq de mesa e Contato Dores 1 1 Baixo NA
. . cadeira ajustavel musculares
informatizado
adequadas
- Treinamento e orientacao
Atividades N RIS
. P~ . Digitac&o de textos dos funcionarios; Pausas Doencga
Movimentos o administrativas com . L .
02 E repetitivos Escritério o uso de sistema ou langamento de Intermitente | periddicas para Contato musculo 1 1 Baixo NA
P ; : dados alongamento e esquelético
informatizado
relaxamento
Circulagédo pelos
03 A Batida contra | Escritério Athl(_ja_des . comodos, gavgtas Intermitente Trelnam(_entq € orientagdo Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
administrativas abertas, méveis e dos funcionarios fratura etc.
estruturas
Circulagédo pelos
04 A Queda de, Escritério A“V"."".‘des . cpmod(_)s, ob!etp SN0 1 ntermitente Trelnam(_entq e orientagao Contato Ent0r§e 1 1 Baixo NA
mesmo nivel administrativas piso e fios elétricos dos funcionarios luxagéo, fratura
na passagem
Ligacéo de Uso de equipamentos ) . = .
Choque o S RN . Treinamento e orientagdo Queimaduras, .
05 A elétrico Escritério maquinas e elétricos; fios e Intermitente dos funcionarios Contato Dano Pessoal 1 1 Baixo NA
equipamentos tomadas
Uso de sistema Treinamento e orientagdo Perda
06 A Incéndio Escritério At|V|_de_1des . elétrico, Sol?recarga Emergéncia dos funcionarios; Nao Contato Patrimonial 1 1 Baixo NA
administrativas de tomadas; sobrecarregas tomadas
T e e/ou Humana
Improvisacgédo elétricas
Treinamento dos
Queda de L Atividades Subir ou descer . Funcionérios; Utilizag&o Entorse ;
07 A nivel Escritorio S . ) Intermitente s - Contato = 1 1 Baixo NA
diferente administrativas escada fixa dos corrimdes ao subir ou luxagéo, fratura
descer escadas
Desempenho das gasjﬁjrg;gr?topéoégﬁzg P Ferimento
08 A Incéndio Escritério gthldad?s nas Curto-circuito Emergéncia incéndio: Atendimento Contato multiplos; Gbito 1 1 Baixo NA
instalacdes fisicas .
aos requisitos da NR 10
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GHE: 18 - COPA
Descricao do Local: Sala contendo equipamento e utensilios de cozinha (fogdo, fritadeira, para preparagdo de alimentos)
Setor (es) 9013 - Gerencia Administrativa
Cargo(s): Copeira/Cozinheira
Numero de Trabalhadores: |01 (Um)
Tarefa A i e Avaliacéo do Ri
L S Frequéncia e . Possiveis vallacao do Risco
§ | Grupo | (oerigo | Trabaine | ouSeige | Circunstincia | [©MPode | MedidasdePrevengao | RIS | agravosa [T T iveldo | Medicdo
= ica ¥ ever. robab. :
Realizado exposicao saude Risco
Internacéo,
Servico em Treinamento e orientagdo desidratacéo, 275
01 F Calor Cozinha chapa quente, Contato com alta Intermitente dos funcionarios; Agua Aéreo alteracles 2 1 Moderado :
- temperatura . . 2 h IBUTG
Fritura potavel fresca; Ventilagao cardiovasculare
s
Auxilio na
cozinha e Treinamento e Orientacéo Redugdo da
02 F Ruido Cozinha servico em Ruido ambiente Intermitente e bnentag Aéreo capacidade 1 1 Baixo 79 dBA
dos funcionarios -
chapa quente, auditiva, stress
Fritura
Lavaggm de Orientagao e Treinamento;
Domissanit utensilios/louca Uso de Produtos Uso de EPIs: Luvas de
03 Q arios Cozinha se Domissanitarios Intermitente latex, Avental impermeével Contato Dermatite 2 1 Moderado NA
higienizacéo da
. e Bota de borracha
cozinha
Exigéncia Cozinhar, fritar, Longos periodos Orientacao e Treinamento;
04 E de esforco | Cozinha iassar, grelh?r €| em pe,dflrrlneza "a | |htermitente d Permitir pi‘:lusas para Contato Cansago fisico 2 1 Moderado NA
Fisico avar utensilios pega de lougas, escanso, alongamento e varizes
e loucas talheres, etc. relaxamento
Limpeza e
Exigéncia Egﬁi;g:gao Longos periodos Orientagédo e Treinamento
05 E de esforgo | Cozinha internas e gemp & Intermitente do Funcionério; Permitir Contato Cansaco fisico 1 1 Baixo NA
Fisico P pausas para descanso
externas da
cozinha
06 E Postura Cozinha AUX.'I'O na Real!z_ea gao das Intermitente | Treinamento e Orientagdo Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
inadequada cozinha atividades
07 E P ostura Cozinha L!”?pe.za € Mowmentgg_ao de Intermitente | Treinamento e Orientagcao Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
inadequada higienizacéo materiais
Preparar, Treinamento e orienta¢éo
08 E Movmentos Cozinha cozmha;, assar, Distribuir, organizar Intermitente dos func_lgn_arlos; Pausas Contato LER/DORT 1 1 Baixo NA
repetitivos e acondicionar e modelar massas periddicas para
alimentos. alongamento e relaxamento
Movimentos Limpeza e Varrer, passar pano
09 E s Cozinha Impeza € para retiradas de Intermitente | Treinamento e Orientagédo Contato DORT 1 1 Baixo NA
repetitivos higienizacéo

sujidades
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Tarefa, N A Avaliacdo do Ri
i e Frequéncia e . Possiveis vallagao do RIsco
= Descricao Local de Atividade Fonte ou . = Meio de s .
o | Grupo : . . a tempo de Medidas de Prevencéao = agravos a Nivel d Medicédo
= do Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia - propagacéao . Sever. | Probab. W el
Realizado exposicéo saude Risco
. x Equipamentos, x
10 A Batida Cozinha Preparagdo de armarios e Intermitente | Treinamento e Orientagao Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
contra alimentos fratura etc.
estrutura
Queda de Acesso ao Subir ou descer Orientacao dos Contusio
11 A nivel Edificio segundo - Intermitente | funcionarios; Utilizagcao dos Contato ' 1 1 Baixo NA
. h escada fixa A fratura etc.
diferente pavimento corrim&es; ndo correr
Orientagdo e Treinamento
Queda de Auxilio na Piso molhado ou do Funcionario; Uso de Contusio
12 A mesmo Cozinha cozinha com respingos de Intermitente EPI: Cal¢ado Contato fratura etc’ 1 1 Baixo NA
nivel 6leo antiderrapante; Uso de '
cavalete de sinalizacéo
Panelas, alimentos, Treinamento e OrientaG&o; x
13 A Qqeda de Cozinha Trans_porte de embalagens com Intermitente Uso de calgado de Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
objetos material . fratura, corte
alimentos, etc. Seguranca
Treinamento e Orientagao; =
14 A Qqeda de Cozinha Transporte de Baldes, sacos e Intermitente Uso de EPI: Calgado de Contato Contusdo, 1 1 Baixo NA
objetos material outros. fratura, corte
seguranca
= Uso de objetos S Corte de
15 A Cortes Cozinha Pfeparagao de cortantes, corte de | Intermitente Utilizagao de Luva de Contato membros, 2 1 Moderado NA
alimentos . Malha de Aco
alimentos Fratura
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GHE: ATIVIDADE ESPECIAL - LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
Descrigao do Local: Galpdo industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo
Setor (es) 5001 - Logistica; 6001 - Silos; 6002 - Moinho; 6003 - Ensacamento; 6004 — Empacotamento; 6005 - Racao; 6006 - Manutencao; 8002 - Merchandising

Ajud Manutencao; Ajudante Moagem; Ajudante Producao I; Ajudante Producao II; Analista Manut Sr; Conferente I; Coordenador Industrial; Encar
Cargo(s): Expedicao; Encar Operacao Silos; Encarregado Producao; Eletricista Manut I; Funileiro Ind I; Lider Producao; Mec Manutencao I; Motorista Oper Empil;

9 ' Oper Empilhadeira; Oper Producao I; Oper Producao II; Oper Producao III; Pedreiro; Pintor; Promotor I; Serralheiro; Tec Manutencao PL; Tec Manutencao

Sr; Promotor I

Numero de Trabalhadores: 111 (Cento e onze)

e Descricao do Local de | Tarefa, Atividade Fonte ol Frequéncia e Meio de Possiveis Avaliagdo do Risco
& | Grupo Perigo Trabalho ou Servico Circunstancia tempo de Medidas de Prevencéo propagaco agravos a AR [ Nivel do | Medicéo
Realizado exposicéo saude c ‘| Risco
Levantamento e A Levantamento e
transporte Areas Movimentag&o de | transporte de . Treinamento e orientagédo .
01 E operacionais L e Intermitente A Contato Lombalgia 2 2 Moderado NA
manual de materiais materiais e/ou pecas do funcionério
e externas
cargas pesadas




OCRIM S. A. PRODUTOS ALIMENTICIOS
Programa de Gerenciamento de Riscos

Pagina 81

GrupoMAST PGR - NR 01 Rev. 01
GHE: ATIVIDADE ESPECIAL - ELETRICIDADE
Descrigao do Local: Galpdo industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo
Setor (es) 6006 - Manutencao
Cargo(s): Eletricista Manut I; Tecnico Manutencao PI; Tecnico Manutencao Sr
Numero de Trabalhadores: |05 (Cinco)
. Tarefa, Atividade . Possiveis Avaliagdo do Risco
= Descricao do Local de : . Fonte ou A . x Meio de s .
@ | Grupo : ou Servico . A Frequéncia | Medidas de Prevencgdo = agravos a Nivel do Medicdo
= Perigo Trabalho Realizado Circunstancia propagacéao AN Sever. | Probab. St
Procedimento,
Treinamento NR 10, uso Queimaduras,
Contato com de ferramentas e luvas Contragbes
01 A Eletricidade Manutencdo | Manutencao elétrica | circuito Intermitente | isolantes, uniforme com Contato Musculares, 3 2 Alto NA
energizado resisténcia a chama, testes Choque
periédicos das luvas e Elétrico

ferramentas
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GHE: ATIVIDADE ESPECIAL - ESPACO CONFINADO

Descrigao do Local:

Galpdo industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor (es) 6001 - Silos; 6002 - Moinho; 6003 - Ensacamento; 6004 - Empacotamento; 6005 - Racao; 6006 - Manutencao; 6012 - Gerencia Industrial
Cargo(s): Ajud Manutencao; Ajudante Producao I; Ajudante Producao II; Coordenador Industrial; Encarregado Producao; Funileiro Ind II; Lider Producao; Mec
9 i Manutencao I; Oper Producao I; Oper Producao II; Oper Producao III; Pedreiro; Pintor; Tec Manutencao Sr; Tec Seg Trabalho PI
Numero de Trabalhadores: 37 (Trinta e sete)
—_— Tarefa, Atividade . Possiveis Avaliacéo do Risco
= Descricao do Local de : . Fonte ou A . = Meio de S .
@ | Grupo : ou Servico : Nt Frequéncia | Medidas de Prevengdo = agravos a Nivel do Medicdo
= Perigo Trabalho Realizado Circunstancia propagacao AN Sever. | Probab. Risco
Permisséo de Trabalho e
Atividades em Entrada para Espacos Asfixia; tontura;
Trabalho em Limpeza, inspecao ambientes Confinados; Uso do desmaio;
01 A EZ’;’;&Z do Diversos manutencao. limitados de Ocasional cinturdo de seguranca; Contato inconsciéncia; 3 2 Al NA
entrada e saida Treinamento e Orientagéo, lesdes; morte.
Monitoramento da saude
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GHE: - ATIVIDADE ESPECIAL - OPERAGCAO COM VEICULO AUTOMOTOR
Descrigao do Local: Galpao industrial contendo prateleiras e equipamentos de movimentagao de materiais.
Setor (es) 5001 - Logistica; 6008 - Almoxarifado
Cargo(s): Almoxarife; Oper. Empilhadeira
Numero de Trabalhadores: |02 (Dois)
o Tarefa, Atividade . Possiveis Avaliagdo do Risco
= Descricao do Local de . : Fonte ou A . x Meio de s .
@ | Grupo ! ou Servigo ; A Frequéncia Medidas de Prevencao = agravos a Nivel do | Medicéo
= Perigo Trabalho Realizado Circunstancia propagacéao satde Sever. | Probab. | " p” o
Expedicio, | Operagdo com andugao de Me}nutgngaq periddica do Redug_ao da
. " 3 . veiculo . veiculo; Treinamento e P capacidade -
01 F Ruido Operacdes | empilhadeira e/ou . Intermitente - . d . Aéreo ditiva: 2 2 Moderado | Qualitativo
ou externo paleteira autpmotor, orientacao; L_J_so e EPI: auditiva;
Ruido de fundo Protetor auditivo estresse
Conducéo de
) . Expedi¢do, | Operagdo com veiculos = -
02 F ::/(I)k:ri(i)(;ﬁﬁt)e?; Operacdes | empilhadeira e/ou | automotores Intermitente \I\//Iei?gbjltoer;gaigg)enodlca do Contato E;gg(r;r?uscular 2 2 Moderado | Qualitativo
P ou externo paleteira (empilhadeira P
el/ou paleteira)
Postura Ajuste do acento as
Postura Expedi¢do, | Operacdo com inadequada ao caracteristicas fisicas;
03 E . Operacdes | empilhadeira e/ou d Intermitente | Orientagéo e Treinamento Contato Lombalgia 1 1 Baixo NA
inadequada . permanecer na =
ou externo | paleteira osicio sentada para manutengéo da postura
posi¢ adequada
. = Certificar a capacidade da
Movimentagdo de empilhadeira e se
Expedi¢do, | materiais com o Posi¢do . .
04 A Quedg de Operagdes | uso de incorreta de Intermitente compatlv.el com o tamanho Contato Ferimentos 1 1 Baixo NA
material - . da carga; Treinamento e diversos
ou externo | empilhadeira e/ou | cargas . L. .
aleteira Orlenta_gao, Manu}encao
P preventiva nos veiculos
Substituicdo do . = . .
05 A Incéndio Externo cilindro de gas Vazamento de Intermitente 823 rtljt: QI_?J?/:strc?énraaTe: tdoé Contato Queimadura 1 1 Baixo NA
P20 da GLP P intoxicacgao
. . couro
empilhadeira
N&o realizar manobras
bruscas; Atencao do
Operar conduzir; Atengdo ao x
= . . empilhadeira realizar manobras; Certificar Colisdo,
Operagdo com Expedi¢do, | Operagdo com - . ’ atropelamento,
p ? ; h el/ou paleteira . a capacidade da
06 A veiculo Operacdes | empilhadeira e/ou Intermitente - . Contato tombamento, 2 2 Moderado NA
. nas empilhadeira; Cuidado ao .
automotor ou externo | paleteira _ . . ferimentos
dependéncias da manusear a carga; Realizar di
. p o iversos
empresa inspecao periédica da
empilhadeira; Orientacéo e
treinamento
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GHE: ATIVIDADE ESPECIAL - TRABALHO EM ALTURA

Descrigao do Local: Galpdo industrial contendo maquinas e equipamentos diversos para processo produtivo

Setor (es) 6001 - Silos; 6002 - Moinho; 6003 - Ensacamento; 6005 - Racao; 6006 - Manutencao; 6012 - Gerencia Industrial
Ajudante Producao I ; Encarregado Operacao Silos; Ajudante Producao I; Ajudante Producao li; Encarregado Producao; Operador Producao I; Operador
Cargo(s): Producao Ii; Operador Producao lii; Ajudante Producao I ; Ajudante Producao Ii; Operador Producao I; Operador Producao li; Ajudante Producao I;

Encarregado Producao; Lider Producao; Operador Producao I; Ajudante Manutengdo; Analista Manutencao Sr; Funileiro Industrial Ii; Mecanico
Manutencao I; Pedreiro; Pintor; Tecnico Manutencao Pl; Tecnico Manutencao Sr; Tecnico Seguranca Trabalho PI

Numero de Trabalhadores: |42 (Quarenta e dois)

£ Descricio do | Localde | 12refa Atividade Fonte ou Meio de Possiveis Avaliagéo do Risco
@ | Grupo : ou Servico : A Frequéncia Medidas de Prevencéo = agravos a Nivel do Medicdo
= Perigo Trabalho Realizado Circunstancia propagacao satde Sever. | Probab. e
Sistema de ancoragem;
- Permissdo de Trabalho;
Exercicio da Isolamento da &rea; Fraturas
atividade para Acesso em locais ) ' - .
Trabalho em . . ~ A . Treinamento NR 35; mudltiplas;
01 A Diversos inspecéao, acima de 2 Intermitente X = Contato = 3 2 Alto NA
Altura . . Manutencéo e inspecéo dos contusao,
limpeza, metros do piso .
manutencio pontos_ de ancoragem; Uso de morte
EPI: Cinto de seguranca com
talabarte e capacete
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Tabela - Resultados de avaliagbes quantitativas dos agentes por GHE
Resultado da Limite de Nivel de .
GH= AEEIE Avaliagdo™ Tolerancia Acéo EaeleEE
Avaliagao
Ruido 72,2 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
(Pontual)
01-SILOS Calor 26,20 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG Indice de
Poeira Qrganica Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado N&o Avaliado
(Farinha)
Avaliagao
Ruido 96,8 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
(Pontual)
02-MOINHO Calor 28,10 IBUTG 30,51BUTG | 27,81BUTG | Idcede
IBUTG
Poeira Qrganica Nao Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado
(Farinha)
Avaliagcao
Ruido 84,7 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
03- (Pontual)
Indice de
ENSACAMENTO Calor 28,5 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG
Poeira Qrganica Nao Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado
(Farinha)
Avaliacao
Ruido 86,4 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
04 - (Pontual)
Indice de
EMPACOTAMENTO Calor 28,6 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG
Poeira Qrganica Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado Nao Avaliado
(Farinha)
Avaliacao
Ruido 82,8 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
(Pontual)
Indice de
05A - RACAO Calor 28,9 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG
Poeira Qrganlca Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado Nao Avaliado
(Farinha)
Vibragao d.e N&o Avaliado N&o Avaliado Ndo Avaliado Ndo Avaliado
Corpo Inteiro
Avaliacao
Ruido 89,3 dB (A) 85 dB (A) 85 dB (A) Quantitativa
. (Pontual)
05B - RAGAO Calor 32,1 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG I'}‘é‘ﬁige
Poeira Qrganlca Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado Nao Avaliado
(Farinha)
Avaliagao
Ruido 86,2 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
gPontuaI)
Indice de
068 - Calor 27,81 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG
MANUTENCAO Vibragao Localizada ~ . ~ . ~ . ~ .
OPERACIONAL (M3o-Braco) Nao Avaliado Ndo Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado
Poewas;jeerrgmdo de Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado Nao Avaliado
Fumos Metalicos Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado Nao Avaliado
de Solda
Avaliagao
Ruido 76,50 dB (A) 85 dB (A) 85 dB (A) Quantitativa
06B - (Pontual)
MANUTENCAO Calor 26,40 IBUTG 30,518UTG | 2781BUTG | Macede
PINTOR

Poeira

Nao Avaliado

Nado Avaliado

Nao Avaliado

Nao Avaliado
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Tabela - Resultados de avaliages quantitativas dos agentes por GHE
Resultado da Limite de . ~ .
GHE Agente Avaliagio®® Tolerancia Nivel de Acdo | Metodologia
Avaliagao
Ruido 84,8 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
(Pontual)
06C- Indice de
MANUTENCAO Calor 26,7 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG
PEDREIRO Poeira Nado Avaliado Nao Avaliado N3do Avaliado N3do Avaliado
Cimento E Cal Nao Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado
Avaliagao
Ruido 79,6 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
06D - % Pontual
MANUTENCAO (Pontual)
ADMINISRATIVA Calor 26,8 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG Indice de
IBUTG
Avaliagao
06E - Ruido 81,5 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
MANUTENCAO (Pontual)
AJUDANTE Calor 26,6 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG Indice de
IBUTG
Avaliagao
06F - Ruido 84,9 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
MANUTENCAO - gPontuaI)
ELETRICA Calor 26,8 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG Indice de
IBUTG
Avaliacao
Ruido 86,10 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
06G - _ (Pontual)
MANU'[ENCAO ;
MECANICO Calor 27,8 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG Indice de
IBUTG
Avaliagao
Ruido 82,5 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
(Pontual)
07- PCP Calor 26,5 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG Indice de
IBUTG
Poeira Orgéanica ~ . ~ . ~ . ~ .
(Farinha) Nao Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado Nao Avaliado
Avaliacao
Ruido 82,3 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
08 - (Pontual)
ALMOXARIFADO fndice de
Calor 23,1 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG
Avaliacao
Ruido 89,8 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
09 - (Pontual)
QUALIDADE Poeira Organica
(Farinha) Nao Avaliado Nao Avaliado Ndo Avaliado Ndo Avaliado
Avaliagao
10 - GERENCIA Ruido 62,8dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Qtjlfc?r?tf;:;/a
INDUSTRIAL/
TEC Indice de
SEGURANCA Calor 25,7 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG

Poeira Organica
(Farinha)

N&o Avaliado

Nao Avaliado

N&o Avaliado

N&o Avaliado
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Tabela - Resultados de avaliages quantitativas dos agentes por GHE
Resultado da Limite de Nivel de .
GHE Agente Avaliagdo™ Tolerancia Acédo Metodologia
Avaliagao
11 - LOGISTICA Ruido 83,3 dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
(Pontual)
Avaliagao
Ruido 72dB (A) 85 dB (A) 80 dB (A) Quantitativa
18 - COPA (Pontual)
fndice de
Calor 27,5 IBUTG 30,5 IBUTG 27,8 IBUTG IBUTG
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9 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 - ESTRUTURA DO PGR

A coleta de dados foi realizada pelo Técnico em Seguranca do Trabalho Herik Pedrosa, a
adequacdo do inventario foi realizada pelo Técnico em Seguranca do Trabalho Alberto
Starzewski - MTE n°. 51/00038-9, que de posse dos registros dos perigos levantados elaborou
o inventério de riscos, com a participacdo do Preposto Responsavel pelo PGR e Responsaveis
pelas areas envolvidas

O Plano de Ac¢éo sera avaliado pelos funcionarios responsaveis pelas solugées dos problemas
apresentados. Solu¢des previstas hdo executadas nos prazos serdo reprogramadas em funcéo
da complexidade das mesmas. Solu¢des de longo prazo serdo avaliadas no minimo a cada dois
anos, junto com a atualizacdo do PGR, por incluséo de novos fatos ou auditorias.

9.2 — CONTROLES/GERENCIAMENTOS NECESSARIOS

Nesta etapa sdo determinados os controles/gerenciamentos necessarios para a prevencéo dos
perigos e riscos identificados em cada Unidade/Processo/Atividade e enquadrados em niveis
nao aceitaveis, conforme requisitos especificados na sequéncia.

A determinagdo dos controles/gerenciamentos necessarios seré realizada pelos gestores do
Processo/Atividade envolvida, com apoio da area de SSMA da empresa (quando aplicavel),
podendo incluir a manutengéo de controles existentes e/ou a definicdo de controles adicionais
Novos ou mudangas nos existentes.

Nesse processo de definicdo de reducao dos riscos, deve ser considerada a seguinte hierarquia:
* Atuacgdo no Processo/Atividade através de agbes associadas a:

- Eliminag&o do perigo/risco;

- Substituicdo de insumos, materiais, instalacdes, equipamentos; infraestrutura;

- Controles de sistemas de seguranca;

- Controles Operacionais/Controles administrativos (procedimentos, treinamentos, instru¢des de
trabalho);

- Sinalizagao.

* Atuacao na Trajetoria do Agente - quimico, fisico, biolégico, acidente/mecénico ou ergonémico,
Fator ou Situag&o de Risco — equipamentos de protecéo coletiva — EPC’s;

* Atuacgéo junto ao Integrante pelo fornecimento e uso de EPI's — equipamentos de protecao
individual.

NOTAS:

e Dentro de uma mesma Categoria de Risco, as acdes de controle/gerenciamento necessario
serdo privilegiados aqueles perigos que tenham o maior nimero de pessoas potencialmente
expostas;

e O controle/gerenciamento necessario adotado para o controle de um determinado risco, deve
garantir o seu reenquadramento para um nivel de aceitabilidade - Categoria de Risco Médio
ou inferior;

e A empresa devera implementar o PAE - Plano de Atendimento a Emergéncia, e manter 0s
procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia, de acordo com 0s riscos, as
caracteristicas e as circunstancias das atividades, devendo prever 0s meios e recursos
necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono, e as
medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude (quando
aplicavel), com divulgacdo a todos os funcionarios e a outras pessoas que estiver
desenvolvendo suas atividades nas dependéncias da empresa.
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9.3 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO SOB CONDICAO DE RISCO GRAVE E
IMINENTE

Considera-se Risco Grave e Iminente toda condicdo de trabalho que pode causar Acidente ou
Doenca do Trabalho ocasionando lesdo a integridade fisica do préprio trabalhador ou a outras
pessoas.

De acordo com as normas da empresa, todo trabalhador, ao identificar Risco Grave e Iminente
durante do desempenho de suas atividades, tem o direito e o dever de interrompé-la e comunicar
ao seu superior imediato, para que sejam tomadas as medidas necessarias para eliminar ou
neutralizar o risco.

A empresa devera elaborar um Procedimento para comunicacao e tratativa dessa situacao e dar
conhecimento a todos os funcionarios da empresa, bem como, para outras pessoas que estiver
desenvolvendo suas atividades nas dependéncias da empresa.

9.4 — MONITORAMENTO / DIVULGACAO

Sera realizada uma avaliagéo sisteméatica e repetitiva da exposi¢éo dos trabalhadores aos riscos
detectados, visando a manutencgéo, introdug¢do ou modificagdo das medidas de controle e para
0 monitoramento da exposi¢cdo dos trabalhadores aos riscos detectados. Periodicamente (no
minimo uma vez a cada ano), serdo reavaliadas as func¢des, os locais de trabalho, os métodos
de trabalho e as maquinas, equipamentos e produtos utilizados / manuseados a fim de ser
verificada a presenca de novos riscos e da necessidade de implantacdo ou implementacéo de
novas medidas de controle.

A divulgacdo dos dados serd da responsabilidade do Empregador, utilizando os meios
disponiveis na empresa, efetuar entre os empregados, com registro de controle de presenca, a
divulgacdo dos dados constantes neste Relatorio de Avaliagdo do PGR, quanto aos riscos /
agentes, quantificacao das exposi¢coes, efeitos sobre a salde e medidas preventivas propostas,
fichas de informac6es de seguranca de produtos quimicos e demais orienta¢cdes, se houverem.

Esta divulgacéo devera ocorrer por ocasido da implantacdo e sempre que ocorrerem alteragcbes
no Programa.
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10 - EPI — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Descricdo de todo o procedimento sobre EPI, quanto ao uso, fornecimento, higienizacéo, guarda,
conservagdo, manutencéo e reposi¢ao de EPI.

CONSCIENTIZACAO QUANTO AOS RISCOS DO TRABALHO E USO DE EPI

A empresa devera realizar Treinamentos, Palestras e Dialogos de Seguranca com o objetivo de
conscientizar os trabalhadores quanto a exposi¢ao ao risco e a necessidade do uso constante e
correto dos EPIs recomendados e fornecidos para sua protecdo, bem como os cuidados que
dever ser tomados.

COMPROVAGAO DE ENTREGA DE EPI'S

A entrega de EPI's devera ser feita ao trabalhador através de preenchimento de formulario
especifico que sera prova da Empresa da entrega dos mesmos ao trabalhador, ficando tal ficha
arquivada junto com a ficha pessoal do trabalhador. Mantendo registrado o tipo de EPI, o nimero
do CA, quantidade, data da entrega e assinatura do funcionario.

FORNECIMENTO DOS EPIs
Os EPIs serdo fornecidos mediante assinatura em ficha de Entrega e EPI, para controle da
entrega e das substituicdes e manutencdes realizadas.

GUARDA DOS EPIs

Os EPI's devem ser guardados em local previamente determinado, em local seco, isento de
sujeira e livre de contato com contaminantes. Nao devem ser abandonados no local de trabalho
ou deixados sobre bancadas, equipamentos e outros locais, mesmo por curto espago de tempo.

CONSERVACAO DOS EPIS
O primeiro passo para uma boa conservacdo dos EPIs é manté-los sempre limpos e
higienizados, guardados em seu local e usados de forma correta.

HIGIENIZAGAO DE EPI's

Os EPIs devem ser higienizados de acordo com a recomendacao do fabricante, com o uso de
agua e sabao neutro, quando recomendado, e deixados para secagem natural. Ndo devera ser
utilizado produtos quimicos, como éalcool e outros.

MANUTENCAO E REPOSICAO DE PECAS

Alguns EPIs, como Protetor Respiratério com manutengdo, necessitam de manutencdo e
substituicdo de pecas. A empresa devera providenciar as pecas de reposicdo do mesmo
fabricante do EPI e disponibilizar a pessoa treinada e autorizada para realizar esse tipo de
atividade.

SUBSTITUICAO DE EPIs.

Quando o funcionério perceber a necessidade da substituicdo do EPI, devido a danificagdo do
mesmo ou a reducdo da eficiéncia de protecdo, devera fazé-lo imediatamente de forma a nédo
ocasionar transtornos para a sua seguranca e ao exercido das atividades.

A empresa devera manter estoque dos EPIs fornecidos para reposi¢ao imediata ao funcionario
sempre que necessario.

USO DOS EPIs.

A empresa devera implantar procedimento de inspec¢ao continua para verificar o uso constante
e correto dos EPIs fornecidos aos funcionarios, de acordo com o previsto ha NR0O6 da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho.
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11 - ESTRATEGIA E PERIODICIDADEDE AVALIACAO AMBIENTAL

Com base no reconhecimento e no critério para priorizacdo das avalia¢cdes dos riscos, a empresa
deverd registrar em um cronograma de acao os prazos para a realizacdo das avaliagfes das
exposi¢cdes dos riscos ambientais. Nesse cronograma poderédo ser colocadas outras acdes que
a empresa julgar serem necessarias, como exemplo: treinamento, palestras, apresentacdes de
resultado para CIPA e similares. O plano de acdo deve ser devidamente acompanhado. A
organizacgao deverd Indicar nominalmente o responsavel pela agéo.

11.1. Implementacéo e execucédo das atividades

A avaliacdo quantitativa deve ser realizada por meio de servigcos proprios ou contratados

especializados e ser conduzido por um especialista para:

a) Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento e caracterizagdo dos mesmos;

b) Dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

c) Subsidiar a implantagéo das medidas de controle;

d) Atender requisito legal.

11.2. Antecipacao de Riscos Ambientais

As ocorréncias previsiveis de riscos ambientais devem ser antecipadas pela analise estruturada
para novos projetos, modificacdes, novos equipamentos, alteragdes de processos e inclusdo de
novos materiais nas atividades da instalacao.

A etapa de antecipacao dos riscos deve ocorrer desde as fases de concepcao do projeto até o
seu detalhamento.

11.3 Reconhecimento de Riscos Ambientais

O reconhecimento abrangente e detalhado de riscos ambientais é realizado em todos os
processos e atividades, no ambito da instalagdo, tendo sua conclusdo registrada por meio da
Tabela 5 — “Inventario de risco”, que é o formato para reconhecimento de riscos ambientais.

11.4 Avaliacéo de Riscos Ambientais

O planejamento das avaliagbes dos riscos ambientais deve estar descrito na Tabela 6 -
Planejamento Anual das A¢des do PGR — Plano de A¢ao” do ano vigente.

A avaliagdo quantitativa sera realizada sempre que necesséria, de modo a:

a) Comprovar o controle da exposi¢cdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento e caracterizagcdo dos mesmos;

b) Dimensionar a exposi¢cdo dos empregados;

c) Subsidiar o equacionamento das medida de controle;

d) Atender requisito legal.

11.5 Implantac&o de Medidas de Controle de Riscos Ambientais

As acOes de controle sobre riscos ambientais podem ocorrer em qualquer etapa do processo do
PGR (antecipacgdo, reconhecimento ou avaliagdo), e devem ser adotadas e ter sua prioridade
definida com base na Tabela 4 — “Regras de decis&o para prioridade das avaliagbes quantitativas
dos GHE e medidas iniciais de controle de risco”.
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As medidas de controle s&o adotadas para a eliminagéo ou minimizagao dos riscos sempre que:

a) Identificados na fase de antecipagdo, e sejam caracterizados como risco potencial a saude;

b) Constatados na fase de reconhecimento, e sejam caracterizados como risco evidente a
saude;

c) Os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores de limite de exposi¢cdo ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, 0s
valores de limite de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH — American Conference of
Governmental Industrial Higyenists, ou aquele que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais
estabelecidos;

d) Ficar caracterizado, através do controle médico da salde, o nexo causal entre danos
observados a saude dos trabalhadores e a exposi¢do ocupacional.

O estudo, desenvolvimento e implementacdoo de medidas de protecdo coletiva obedecerdo a
seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formacgao de agentes prejudiciais a saude;
b) Medidas que previnam a liberagédo ou disseminag&o dos agentes no ambiente de trabalho;
¢) Medidas que reduzam os niveis ou concentracdo dos agentes no ambiente de trabalho;

Quando da implementacdo de medidas de carater coletivo, esta sera acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacé&o sobre as eventuais limitacbes de protecdo que oferecam.

Quando for comprovada a inviabilidade da adogéo de medidas de protegéo coletiva, ou quando
estas néo forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantacéo,
ou ainda em carater complementar ou emergencial, serdo adotadas outras medidas
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo organizacao do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamentos de protecéo individual — EPI, com treinamento dos usuarios.

11.6. Monitoramento Periédico de Agentes Ambientais

A periodicidade de monitoramento de riscos ambientais sera definida com base na Tabela 4 —
“Regras de decisao para prioridade das avaliagdes quantitativas dos GHE e medidas iniciais de
controle de risco” € nos métodos de controle revisados até que a exposi¢cao ao agente ambiental
seja considerada toleravel

Para agentes ambientais que possuem estratégia de amostragem e periodicidade de
monitoramento definidos em legislagdo especifica, seguir o exigido na mesma (exemplo:
Benzeno, Anexo 13-A da NR-15).

12. DIVULGACAO DO PGR E DOS SEUS DADOS

O PGR deve ser documentalmente estabelecido por meio dos seus anuarios e de documentos
complementares, com citados neste documento.

O PGR dever ter sua implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencéo e
respectivos ajustes devendo ser registrados de forma apropriada e suficiente segundo o item
1.5.5.3 da NR-01 e das demais provisdes legais constantes na NR.

Séo exemplos de divulgacéo: DSMS — Dialogo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; SIPAT;
Palestras; Reunides; Foruns; entre outros.
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13. PLANO DE ACAO DO PGR

O Plano de Ac¢éo contém metas gerais e especificas e possui:

a) Cronograma de avaliacdo de agentes ambientais, segundo os resultados das fases de
antecipacéo e reconhecimento;

b) Cronograma de acdes de controle de riscos ambientais, quando aplicavel.

Este documento € atualizado na avaliagdo dos riscos do PGR para andlise do seu

desenvolvimento, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano.

14. ANUARIO DO PGR, REGISTROS E MANUTENCAO DOS DADOS
OCUPACIONAIS

A partir do documento-base original, sdo elaborados, a cada exercicio, os anuéarios do PGR, que

0 complementam e o integram, 0s quais devem conter:

a) Plano de Ac¢éo do exercicio com os cronogramas de avaliagéo e controle dos riscos.

b) Os resultados de avaliagbes ambientais, documentadas segundo relatérios técnicos
especificos, com as devidas remissdes de atualizacdo de documentos anteriaores, quando
alicavel.

c) Todos os registros da estrutura de documentacgédo do periodo.

d) Todos os projetos relativos as acdes de controle sobre os riscos ambientais;

e) Atas de reunides, atos administrativos e registros de inspecldes legais.

O Documento Base e os Anuarios do PGR devem existir em meio fisico, podendo ainda existirem
em meio eletrénico, com as devidas remissdes para os documentos citados.

Constituem-se registros do PGR toda documentacao técnica, cientifica e administrativa do seu
desenvolvimento.

Os registros do PGR devem ser mantidos por um periodo de pelo menos 20 anos.

A manuten¢do dos dados do PGR devera ser cumulativa, ndo se descartado nenhum dado
anterior, a partir da vigéncia do documento base original.

Todos os dados ambientais novos serdo agregados ao historico pré-existente, por exercicio
(anual). A documentacao técnica (relatorios. Avaliacdes, projetos de controle, recomendacdes
de melhoria) deve atualizar a anterior, que sera mantida, explicitando-se a data e vigéncia das
novas condicoes.

Todas as avaliacdes realizadas serdo acompanhadas de um dossié onde constarédo as seguintes
informacoes:
e Estratégias e metodologias
Planilha de Riscos
Relatérios e resultados de avaliacGes de risco e monitoramento ambiental
Indicagdo de medidas de controle necessérias
Medidas de controle existentes e implementadas
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15. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A coordenacdo do PGR dever promover, em conjunto com o empregador, analise global do
desempenho do programa, pelo menos uma vez ao ano.

Avaliar o grau de atendimento do Plano de Ac¢éo e definir as correcbes necessarias, assim como
as novas metas para o plano de a¢éo e os cronogramas do exercicio seguinte.

16. CAPACITACAO, INFORAMCAO E TREINAMENTO

Os trabalhadores serdo informados de maneira apropriada e suficiente sobre o0s riscos
ambientais, reconhecidos no PGR, sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos
€ como se proteger dos mesmos.,

Os trabalhadores serdo treinados quanto da implantacdo de medidas de carater coletivo em
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e informacéo sobre as eventuais limitacdes de
protecdo que estas medidas oferecem.

Os trabalhadores serdo treinados quanto a correta utilizacdo do EPI e orientacdo sobre as
limitacBes de protecdo que estes equipamentos oferecem.
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(modelo sugerido)

Histérico do Monitoramento das Atividades

Reviséo Descricao Data

* Emisséo do documento original. 01/09/2022
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17 - CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Gerenciamento de Riscos € um trabalho continuo e dindmico. De acordo com
aNR 01:

“1.5.4.4.6 avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apo6s inovacdes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiguem os
riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizagfes que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de SST,
0 prazo podera ser de até 3 (trés) anos.”

18 - ASSINATURAS

Responsavel da Organizacdo pelo cumprimento das agdes

Responsavel da Organizacéo

Responséavel técnico pelo Inventéario de Riscos

"

«— Alberto Starzewski
Técnico de Seguranca do Trabalho
MTE n°. 51/00038-9

Manaus, 01 de Setembro de 2022.
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O Plano de Acao deve indicar de forma clara as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas conforme priorizagdo dos riscos definidas na etapa de avaliagdo de
riscos ocupacionais.

O status das acdes deve ser mantido atualizado e apds concluido a implementacao da acdo sua
eficacia deve ser verificada.

Prazo % idénci
N° Descri¢do (Planejar) : = — — Status Responsavel EV|denC|a§ el
Situagao Inicio Término conclusao
Realizar a Revisdo do PGR | previsto | Agost.2022 | Agost.2022 | GrupoMAsTe | Documento
01 | conforme item 17 deste - Concluido OCRIM assinado
Programa Realizado| Agost.2022 | Agost.2022
Atualizar o PCMSO de acordo
- Previsto | Agost.2022 | Agost.2022
com as definicbes e
~ . Grupo MAST e Documento
02 | conclusBes deste documento Concluido :
. OCRIM assinado
e sempre que este Programa |Realizado| Agost.2022 | Agost.2022
sofrer alteracdes.
i 5 Previsto Més/Ano Més/Ano i
03 Divulgacao do PGR ./ PCMSO : Fazer OCRIM Lista de
a todos os funcionarios Realizado Presenca
O PGR devera ser Revisado Previsto Conforme Conforme
quando constatar indicagéo necessidade | necessidade Documento
04 |no Relatério Analitico do Checar OCRIM assinado
PCMSO, ou por solicitagéo do |Realizado
médico Responséavel
Realizar monitoramento ) R )
ocupacional periédico dos | Previsto | Meés/Ano Més/Ano Relatério de
05 |agentes fisicos e quimicos Concluido OCRIM AvaliacOes /
presentes no ambiente de |Realizado| Agost.2022 | Agost.2022 LTCAT
trabalho
Manter o fornecimento de| previsto Continuo Continuo | concluido Ficha
06 | EPIs gratuitamente e de ; /Checar OCRIM individual do
acordo com o risco Realizado Funcionario
Manter_o programa de e”trega Previsto Continuo Continuo , Ficha
de equipamentos de protegéo Concluido T
07 |. . . OCRIM individual do
individual de acordo com o f /Checar S
. Realizado Funcionario
item 10 deste Programa
Treinar  os  funcionarios ) Conforme Conforme
através de ordens de Servico, | Previsto cronograma | cronograma
0s Procedimentos de
Trabalho a serem seguidos e Ordem de
08 | obedecidos, guanto as Checar OCRIM Servico
precaucbes a tomar, noO |Realizado &
sentido de evitar acidentes do
trabalho elou doencas
ocupacionais
Realizar o treinamento aos Conf Conf
funcionarios com reciclagem | Previsto oniorme oniorme .
R cronograma | cronograma Lista de
periédica (recomenda-se a
09 Checar OCRIM Presenga no
cada 2 anos) quanto ao uso, :
= . Treinamento
guarda, conservagao € |Realizado
higienizacdo dos EPIs
Implantar/manter processo de Previ Més/A Més/A
CIPA, para cumprimento dos | Previsto esiAno esiAno Processo
10 | objetivos da NR 5, ministrando Checar OCRIM completo de
treinamento especifico =ealiznl CIPA

periodicamente
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. - : Prazo .. |Evidéncias de
N Descricéo (Planejar) Situacao nicio TerminG Status Responsavel conclusio
Identificar e cumprir 0s . Conforme Conforme .
11 req.UiSitOS Ieg‘ais e outros PTYS | necessidade | necessidade Checar OCRIM Crheeqcuki:Q,Iiltsotsde
aplicados a empresa, | o .
: . L ealizado legais
inerentes as suas atividades
Informagdo quanto aos EPCs | previsto Més/Ano Més/Ano Registro de
12 |implantados no processo Checar OCRIM controle de
produtivo Realizado acoes
Evidenciar o atendimento a . N .
NR 10 (trabalho com parte Previsto Mes/Ano Mes/Ano Documento e
13 | elétrica), guanto ao Checar OCRIM Lista de
cumprimento dos |Realizado presenga
procedimentos e treinamento
Verificar o atendimento a NR
ééu(ig:%aelzﬁog)o m ;rrqunl;(ljnasag Previsto Més/Ano Més/Ano
. ’ Laudo de
cumprimento do Laudo de Seguranca
14 | NR12 (Inventario, Analise de Checar OCRIM em MAquinas
Riscos e Plano de Acao), Nquz
quanto ao cumprimento dos |Realizado
procedimentos, protecao,
treinamento, etc.
E\Sdegflar(ﬁov?:ﬁggt';%rgo dg Previsto Més/Ano Més/Ano
materiais com uso de Documento e
15 | empilhadeira, paleteira, talha, Checar OCRIM Lista de
ponte rolante etc.), quanto ao |Realizado presenca
cumprimento dos
procedimentos e treinamento
Re?‘"za[ INSPECA0 €1 preyvisto Més/Ano Més/Ano
calibracdo da valvula de alivio
de pressédo dos compressores Documentos
16 |de ar, e a manutencdo da Checar OCRIM previstos na
documentacao necessaria, |Realizado NR 13
atendendo aos requisitos da
NR 13
¥r2ri1rtlzrmena;o glcﬁabrzra%ac(:)A E Previsto Més/Ano Més/Ano
17 . Checar OCRIM PCA
Programa de Conservagéo Realizad
Auditiva eallzado
Evidenciar o atendimento a
NR 35 (Trabalho em Altura),
quanto ao cumprimento dos | Previsto Més/Ano Més/Ano
procedimentos e treinamento,
tais como: Analise de Risco / Documento e
18 | Permissdo de  Trabalho; Checar OCRIM Lista de
Treinamento de trabalho em presenca
altura; ASO com aptidao para Realizado
trabalho em altura; Comprovar
a seguranca dos pontos de
ancoragem
E(L%Zc:agaat?avgs cc&r;[rofn é?iz: Previsto Més/Ano Més/Ano
19 | Ergonémica dos Postos de Checar OCRIM Documento
X N . AET
Trabalho, em cumprimento a |Realizado
NR 17
Realizar treinamento quanto a
adocdo de postura no | Previsto Més/Ano Més/Ano
20 ex.ercicicl das atividades e Checar OCRIM Lista de
orientacdo  para  pausas presenca
periddicas, em cumprimento & |Realizado
NR 17 (Ergonomia)
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. . . Prazo ) Evidéncias de

N Descricdo (Planejar) Situagdo nicio Terming Status Responsavel conclusio
Implemeljtar/ Manter . 2| Previsto Més/Ano Més/Ano

21 elaboragdo e Treinamento Checar OCRIM PPR
sobre PPR — Programa de el
Protecdo Respiratéria
Solicitar o Inventario de ) A o
Riscos e o Plano de Acao das Previsto Mes/Ano Mes/Ano Apresentacéo

22 | atividades realizadas por Checar OCRIM dos
terceiros nas dependéncias |Realizado documentos
da empresa
Elaborar e implementar os Previsto Més/Ano Més/Ano
Planos e Procedimentos Requisito

23 | aplicados, estabelecidos nas Checar OCRIM

: Legal
Normas Regulamentadoras |Realizado
(NR)
Verificar o atendimento as Previsto Més/Ano Més/Ano
medidas de prevencao Controle de

24 | contidas nos quadros dos Checar OCRIM Acdes
GHEsSs, no item 8.5 - Inventario |Realizado
de Riscos Ocupacionais
Elaborar e implementar Previsto Més/Ano Més/Ano Procedimento

o5 Procedimentos e Ficha de Checar OCRIM e Ficha de
Registro e Analise de Realizad Analises de
acidentes de trabalho eallzaco Acidente
Elaborar e  implementar . . o
métodos de afericdo das Previsto Més/Ano Més/Ano Controle das

26 | medidas preventivas Checar OCRIM medidas de
adotadas, comprovando sua |Realizado prevencdo
eficiéncia
Manter as medidas de acgéo
propostag e Jé existentes Previsto Més/Ano Més/Ano
(coletivas, administrativas e .

27 |individual), a fim de garantir Checar OCRIM Relatorio de
que as exposigdes aos niveis | . Avaliacoes
de ruido estejam dentro do
nivel de exposigdo aceitavel.

Forr_nalizar as inspegoes dos | preyisto Més/Ano Més/Ano

2g | EQuipamentos de Checar OCRIM Check-list
movimentagéo e transporte de | pagjizado
materiais e seus acessorios

Nota:

01 - Os prazos de execucéo das agdes do PLANO DE ACAO do PGR, bem como manter o status das agdes atualizado
e apo6s concluido a implementagdo das ac¢des a andlise da sua eficicia serdo estabelecidos pela organizacgéo.

02 - Prazos
Curto prazo - Até 30 dias, para solugbes de carater imediato; Até 60 dias, para situagfes que envolvam solucdes
Simples e de decisdes até o nivel de superviséo.
Médio prazo - De 60 a 180 dias, para solu¢des que envolvam decisdes gerenciais com desembolso de verbas, ndo
superior aos limites de aprovacdo dos mesmos.
Longo prazo - Acima de 180 dias, para solugdes que por seu carater pecuniério, envolvam aprovacao da Diretoria
e/ou autorizacdo de recurso planejado.
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ANEXO 1 - ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DAS ACOES

ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DAS ACOES

Razéo Social: Responsavel:

N° da Atividade Data Posicao atual Visto
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| ANEXO 2 — Carteira de Identificacdo Profissional do Responsavel pelo IRO

MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho

REGISTRO DE TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

ALBERTO STARZEWSKI

Nome:
Exp. S5E/SP

7.181.132

R.G.
Fl.ggig[rg n% 51/00333‘9

16/08/93

Data;

T e A s

e-mail:

seguranca@grupomast.com.br

Contato:

11 3017-2828

Responsavel:

Alberto Starzewski
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| ANEXO 3 — FICHA DE EPI - MODELO |

DECLARACAO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido gratuitamente conforme o artigo 166 da CLT, o(s) Equipamento(s) de Protecéo
Individual (EPI's) e Uniforme(s) relacionados abaixo, destinados a minha protecao individual visando
a pratica de trabalho seguro e que recebi os treinamentos e as orientacdes pertinentes quanto ao uso
de cada item, conforme determina o item 6.6.1 item D da NR-6.

Declaro também que COMPROMETO-ME a usa-lo(s) sistematicamente em meu trabalho e que tenho
ciéncia de que:

a) O(s) EPI(s) e Uniformes devera(ao) ser utilizado(s) somente para o fim a que se destina(m);

b) O uso durante o desenvolvimento de minhas atividades de trabalho E OBRIGATORIO, 0 ndo uso
incorrera em ato faltoso, sujeitando-me as sancdes legais e administrativas;

¢) Sou responsével pela guarda, conservacao e uso correto, bem como pela devolugcdo & empresa em
gualquer estado que se encontre 0 equipamento ou uniforme no ato da troca por outro e também no
ato de minha demissao;

d) O empregador podera, a seu critério, descontar de meus vencimentos o valor do(s) equipamento(s)
em caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (Art. 462, § 1° CLT);

e) Deverei comunicar ao meu empregador ou superior hierdrquico qualquer alteracao que o(s) torne(m)
parcial ou totalmente improéprio(s) para 0 uso;

Finalmente declaro que estou de acordo com todos os termos presentes, razdo pela qual assino
nesta data por livre e espontanea vontade.

/ /
Assinatura do empregado
RDN DDN
Motivos G Reposicéo por NS ~ D ~ Devolucéo DR Devolugéo
Primeira Reposicao | Reposicao o .
desgaste : por desgaste | por rescisdo
entrega por extravio | por dano
natural natural
Data Qtde Descricdo do EPI/ Uniforme NEmETE 210 Motivo AEEImETE 2D

CA Empregado
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‘ANEXO 4 — ORIENTACOES E MEDIDAS CONTRA CORONAVIRUS (COVID-19)‘

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N° 17, DE 22 DE MARCO DE 2022

Orientacdes Oficiais
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms-n-17-de-22-de-marco-de-2022-
390294735

ANEXO

Medidas para prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissédo do coronavirus (Covid-19) em
ambientes de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizacdo deve adotar medidas necessarias para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de
transmisséo da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.2 As medidas devem incluir:

a) medidas de prevencdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizacao, como refeitérios,
banheiros, vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela
organizacéo;

b) acdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis
com a Covid-19;

¢) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar & organizacao, inclusive de forma remota,
sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenca; e

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1.3 A organizagdo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contagio, os sinais, 0s
sintomas e 0s cuidados necessarios para a reducdo da transmissdo no ambiente de trabalho e na
comunidade.

1.3.1 A organizacdo deve estender essas informagBes aos trabalhadores terceirizados e de outras
organizacfes que adentrem o estabelecimento.

2. Conduta em relagcd@o aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes
2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situacdes:

a) Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), conforme definicdo do Ministério
da Saude, associada a anosmia (disfuncao olfativa) ou a ageusia aguda (disfuncao gustatoria) sem outra
causa pregressa, e para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histoérico de contato proximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos
quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

¢) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientacdes
do Ministério da Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Saude; ou

€) SG ou SRAG ou 6bito por SRAG para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por critério laboratorial,
mas que apresente alteracdes nos exames de imagem de pulméo sugestivas de Covid-19, de acordo com
as orientacdes do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG,
conforme definicdo do Ministério da Saude.


https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/SIT__orienta%C3%A7%C3%B5es_gerais_para_trabalhadores_e_empregadores.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms-n-17-de-22-de-marco-de-2022-390294735
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms-n-17-de-22-de-marco-de-2022-390294735

y:; OCRIM S. A. PRODUTOS ALIMENTICIOS Pagina 104
Programa de Gerenciamento de Riscos
GTUpOMAST PGR - NR 01 Rev. 01

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e
sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

Il - dificuldade respiratoéria;

IV - distarbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca,;

VII - coriza; ou

VIII - diarreia.

2.2.2 E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:
| - dispneia e/ou desconforto respiratdrio ou pressao ou dor persistente no térax; ou

Il - saturacédo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou colora¢do azulada (cianose) dos labios ou
no rosto.

2.3 Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomético que
esteve proximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apos o inicio dos sinais
ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmacéo laboratorial (caso confirmado assintomatico) do
caso, em uma das situagoes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem méascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de méos e abracos, com caso confirmado, sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

¢) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze
minutos, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta; ou

d) compartilhou 0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

2.4 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos confirmados de Covid-19.

2.4.1 A organizacéo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais
para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com
remisséo dos sinais e sintomas respiratorios.

2.4.2 A organizacao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia seguinte
ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do
teste de antigeno.

2.5 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes proximos de caso confirmado de Covid-19 deve ser
considerado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes proximos e o caso confirmado.

2.5.2 A organizagao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais
para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste
de antigeno a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.5.3 Nao é obrigatério o afastamento das atividades laborais presenciais dos trabalhadores considerados
contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19 que estejam com vacinagdo completa, de acordo
com o esquema vacinal recomendado pelo Ministério da Saude.
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2.5.4 Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar
documento comprobatério da doencga do caso confirmado.

2.6 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por 10 dias, os trabalhadores
considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.6.1 A organizacéo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais
para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com
remisséo dos sinais e sintomas respiratorios.

2.6.2 A organizacao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao
dia do inicio dos sintomas.

2.6.3 Os trabalhadores afastados nos termos do subitem 2.6 poderao retornar as suas atividades laborais
presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando teste por método molecular (RT-PCR
ou RT-LAMP) ou teste de antigeno, realizado a partir do 5° dia, descartar a Covid-19 de acordo com as
orientagdes do Ministério da Saude.

2.7 O autoteste para deteccéo de antigeno do SARS-CoV-2 tem apenas carater de triagem e orientagédo
e ndo pode ser utilizado para fins de afastamento ou de retorno ao trabalho.

2.8 A organizacao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos subitens 2.4, 2.5
e 2.6 a permanecer em suas residéncias, assegurada a manutencdo da remuneracdo durante o
afastamento.

2.9 A organizacao deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluidos canais
para comunicacdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas compativeis
com a Covid-19, e sobre contato com caso confirmado ou suspeito da Covid-19.

2.10 A organizacédo deve levantar informacdes sobre os contatantes proximos, as atividades, o local de
trabalho e as areas comuns frequentadas pelos trabalhadores comi Covid-19.

2.11 A organizagéo deve, na ocorréncia de casos confirmados da Covid-19, reavaliar a implementacéo
das medidas de prevencao indicadas.

2.12 A organizacdo deve manter registro atualizado a disposicdo dos orgaos de fiscalizagdo com
informacgdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condig¢es clinicas de risco para desenvolvimento de complica¢des que podem estar
relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13, ndo permitida a
especificacdo da doenca e preservado o sigilo;

c) casos confirmados;

d) trabalhadores contatantes proximos afastados; e

e) medidas tomadas para a adequacédo dos ambientes de trabalho para a prevencédo da Covid-19.

2.13 Séao consideradas condic8es clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes da Covid-19:

a) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertenséo arterial sistémica descompensada);

b) pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);

¢) imunodeprimidos;
d) doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
e) diabéticos, conforme juizo clinico; e

f) gestantes de alto risco.
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3. Higiene das méaos e etiqueta respiratoria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacéo correta e frequente das maos com
utilizacdo de agua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante adequado
como élcool a 70%.

3.2 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das maos préximos aos locais de trabalho,
incluido 4gua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato
manual, ou sanitizante adequado para as méos, como alcool a 70%.

3.3 Deve haver orientacao sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.4 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as méaos e
sobre praticar etiqueta respiratoria, incluido utilizar lenco descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e
boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos apds espirrar ou tossir.

4. Distanciamento social

4.1 A organizacao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e o
publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco
de transmissao entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas
previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara cirlirgica ou de
tecido, observado o item 8 e seus subitens, e adotar divisérias impermedveis ou fornecer protecéo facial
do tipo viseira plastica (face shield) ou 6culos de protecao; e

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirdrgica ou de tecido, observado o item 8 e seus
subitens.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluidas instalagdes sanitarias e vestiarios.

4.4 A organizacao deve demarcar e reorganizar os locais e espagos para filas e esperas com, no minimo,
um metro de distancia entre as pessoas.

4.5 Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as
orientacdes das autoridades de saude.

5. Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 A organizagdo deve promover a higienizag&o e limpeza dos locais de trabalho sempre que houver a
designacéo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

6. Ventilagdo dos locais de trabalho e areas comuns

6.1 A ventilagao natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como medida
para aumentar ao maximo a exaust@o e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica ou
operacional.

6.2 Em ambientes climatizados, a organizacéo deve utilizar o modo de renovacéo de ar do equipamento,
a fim de evitar a recirculacdo de ar interior.

6.2.1 As manutenc¢Bes preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizacdo devem ser realizadas
em atendimento as orientacdes dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 Quando utilizado sistema de climatizag&o do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas sejam
mantidas abertas ou que seja adicionado sistema de renovacao de ar, observada a viabilidade técnica ou
operacional.

6.3 Os sistemas de exaustdo instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o horario de
expediente.
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7. Trabalhadores do grupo de risco

7.1 Para os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicfes clinicas de risco para
desenvolvimento de complica¢gBes da Covid-19, quando ndo adotado teletrabalho ou em trabalho remoto
a critério do empregador, devem ser fornecidas mascaras cirdrgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes.

8. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e outros equipamentos de protecéo

8.1 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacéo, descarte e substituicdo das
mascaras e outros equipamentos de protecdo, bem como sobre suas limitacdes de protecdo contra a
Covid-19, seguidas as orientacdes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos
Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.1.1 As mascaras cirargicas e de tecido ndo sédo consideradas EPI nos termos definidos na Norma
Regulamentadora n° 6 (NR-06) - Equipamento de Protecdo Individual e ndo substituem os EPI para
protecdo respiratéria, quando indicado seu uso.

8.2 Méscaras cirrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido
em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico
quando o nivel de alerta de saude na unidade da federagcdo estiver nos niveis 3 ou 4 na semana
epidemiolégica antecedente, segundo a publicacdo "Avaliacdo de Risco no Cenario da Covid-19", na
Secdo "Situacdo Epidemioldgica da Covid-19 por Unidade Federativa e Regides/Brasil", disponivel no
endereco eletrdnico https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/avaliacao-de-risco-para-covid-19.

8.2.1 Considera-se como niveis de alerta de saude:

a) Nivel 1 (Baixo) menos de 25 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;

b) Nivel 2 (Moderado) de 25 a 150 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;
¢) Nivel 3 (Alto) de 151 a 499 casos por 100.000 pessoas em 14 dias; e

d) Nivel 4 (Muito alto) mais de 500 casos por 100.000 pessoas em 14 dias.

8.2.2 As méscaras cirargicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de uso
ou quando estiverem sujas ou Umidas

8.2.3 As méscaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendacfes
do Ministério da Salde.

8.2.4 Ficam dispensados o uso e o fornecimento das mascaras cirdrgicas ou de tecido de que tratam os
itens 4.2.1, 7.1 e 8.2 desta Portaria nas unidades laborativas em que, por decisdo do ente federativo em
gue estiverem situadas, néo for obrigatorio o uso das mesmas em ambientes fechados.

8.3 Os profissionais do servico médico da organizag¢do, quando houver, devem receber EPI ou outros
equipamentos de prote¢éo, de acordo com 0s riscos, incluindo protecéo respiratéria tipo mascara PFF2
(N95), em conformidade com as orientagdes e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do
Ministério da Saude.

9. Refeitérios e bebedouros

9.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacao.

9.2 Devem ser implementadas medidas de controle, como:

a) condi¢bes para higienizacdo das maos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartaveis;

b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres; e

c) instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico.

9.3 A organizacgdo deve realizar higienizacéo e limpeza frequentes das superficies das mesas, bancadas
e cadeiras.

9.4 A organizacao deve promover nos refeitérios espacamento minimo de um metro entre as pessoas com
marcacao e delimitacdo de espacos na fila, e nas mesas.
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9.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado nas mesas, devem ser utilizadas
barreiras fisicas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relagéo ao solo.

9.5 A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeicéo.

9.6 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente.

9.7 Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja possivel
0 consumo de agua com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10. Vestiarios
10.1 Deve-se evitar aglomeracéo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagdo do
vestiario.

10.1.1 A organizacao deve orientar os trabalhadores para manter a distancia de um metro entre si durante
a sua utilizagéo.

10.2 A organizagao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacdo de vestimentas e
equipamentos, de modo que o Ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a mascara.

10.3 Devem ser disponibilizados pia com &gua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores
de sanitizante adequado para as méos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

11. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacao para deslocamento entre residéncia e trabalho

11.1 Devem ser implantados procedimentos para comunicacdo, identificacdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando
fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes
proximos de casos confirmados de Covid-19, incluidos terceirizados da organiza¢éo de fretamento.

11.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de protegédo, que
deve ser utilizada durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeragdo no embargue e no desembarque do
veiculo de transporte, e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um
metro entre eles.

11.4 A organizacao deve obedecer a capacidade méxima de lotacao de passageiros, limitada ao nimero
de assentos do veiculo.

11.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando for necessaria
a utilizagéo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagéo do ar.

11.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
devem ser higienizados regularmente.

11.7 A organizacao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo
e viagem.

12. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

12.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das a¢fes de prevencdo implementadas pela
organizacéo.

12.2 Os trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientacdes
e regulamentacdes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saulde.

13. Medidas para retomada das atividades

13.1 Quando houver a paralisacdo das atividades de determinado setor ou do proéprio estabelecimento,
decorrente da Covid-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:
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a) assegurar a adocao das medidas de prevencao previstas neste Anexo e que possiveis situages que
possam ter favorecido a contaminacdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido
corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;
¢) reforcar a comunicacado aos trabalhadores sobre as medidas de prevencéo a Covid-19; e

d) reforcar o monitoramento dos trabalhadores para garantir o afastamento dos casos confirmados,
suspeitos e contatantes proximos de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores como
condicao para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até 0 momento da
edicdo deste Anexo, recomendacao técnica para esse procedimento.

13.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendacfes do Ministério da Saude em relacdo a indicacdo, metodologia e interpretacdo dos
resultados.



